______

am 23’-530 mgg
- —Prew‘enteK- . -

.d-'

r
h
o
l
L
5
L]
!
I



1 Cari Amicdi,

Benvenuti a Catania, citta di storia, cultura e
passione, che ha I'onore di accogliere i parteci-
panti alla 592 Convention Europea e 472 Con-
vention Distrettuale.

Questo grande evento sara un viaggio alla scoper-
ta del’anima della nostra terra: dai monumenti
che raccontano secoli di storia, al gusto auten-
tico del food tipico siciliano; dall'imponenza
dell’Etna, simbolo di forza e rinascita, alla bellez-
za senza tempo di Taormina, perla del Mediter-
raneo.

La Convention rappresentera inoltre una preziosa opportunita per vivere
una vera full immersion su temi di grande interesse per noi kiwaniani, gra-
zie a un programma ricco di appuntamenti, workshop e showcase che favor-
iranno confronto, crescita e condivisione di idee e valori.

Il tutto sara reso ancora piu speciale dalla calorosa ospitalita siciliana, in una
terra baciata dal sole e dal mare, dove tradizione e accoglienza si fondono
per offrire un’esperienza indimenticabile.

Auguriamo a tutti voi giorni ricchi di incontri, ispirazione e scoperte, certi
che Catania e la Sicilia sapranno lasciarvi un ricordo autentico e duraturo.
Benvenuti e buona Convention!

Elio Garozzo
Presidente KI-E 2025-26
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59° CONGRESSO EUROPEO / 47° CONVENTION DEL DISTRETTO [TALIA-SAN MARINO
CATANIA, 28-31 MAGGIO 2026

Tutte le riunioni si svolgono al Four Points By Sheraton, salvo diversa indicazione

Giovedi, 28 maggio Sala/ Sede
13:00 Pranzo buffet leggero 1° piano
15:00-18:00  K-DISM Registrazione e accreditamento dei delegati Lobby
15:00-17:00  K-DISM Riunione del Consiglio — (solo su invito) Pegaso 2
17:30-18:00  KI-E — Riunione del CE — (solo su invito) Pegaso 2
18:00-19:30  KI-E — Riunione del Consiglio — (solo su invito) Pegaso 2
20:30 Cena di benvenuto Hotel Baia Verde
Venerdi, 29 maggio
09:00-17:00  Registrazione e accreditamento dei delegati Lobby
10:00-11:00  KI-E Workshop 1: KIE per le nuove generazioni: Key Club e Voices Room Pegaso 2
11:00-12:00  KI-E Workshop 2: Artivita di servizio KIE: Green Steps for a bright future Pegaso 2
12:00-13:00  KI-E Workshop 3: Campagna Build, Nurture, Retain: Raggiungere I'eccellenza del

Club Pegaso 2
10:00-12:30  K-DISM - Incontro con il Chairman Pegaso 3
13:00 Pranzo buffet leggero 1° piano
14:30-16:00  K-DISM — Incontro con i candidati Pegaso 3
15:00-16:00  KI-E — Incontro con i candidati Pegaso 2
17:00 Trasferimento in autobus alla cerimonia di apertura

Punto di incontro: Lobby Four Points By Sheraton

18:00-19:30  Cerimonia di apertura Teatro Sangiorgi
19:45 Trasferimento a piedi alla cena di gala Punto di incontro: Foyer Teatro Sangiorgi
20:00-22:30  Cena di gala Palazzo Biscari
22:30 Trasferimento in autobus al Four Points By Sheraton Punto di incontro: Atrio

Palazzo Biscari



Sabato, 30 maggio

09:00-12:00  Registrazione e accreditamento dei delegati
09:00-13:00  K-DISM Assemblea generale dei delegati
09:00-10:00  KI-E — Riunione degli past presidenti

Lobby
Pegaso 3

Idra + Mizar (privato)

10:00-11:00  KI-E — Riunione KCF Pegaso 2
11:00-12:00  KI-E Showcase: Percorso strategico KI-E 2025-28 Pegaso 2
13:00 Pranzo buffet leggero 1° piano
14:30-17:00  KI-E Assemblea generale dei delegati Pegaso 1 + Pegaso 2 + Pegaso 3
17:00-18:00  K-DISM Consiglio past governatori Idra + Mizar
18:00-19:00  K-DISM Awards 2024-2025 & 2025-2026 Pegaso 3

20:00-24:00  Cena dell’amicizia

Domenica, 31 maggio

09:00-10:30  KI-DISM Primo Consiglio entrante (solo su invito)

Programma partner

Punto di incontro per tutti i giorni: Lobby del Four Points by Sheraton
Venerdi, 28 maggio

08:30-13:00 Visita guidata di Catania

Sabato, 29 maggio

08:30-16:00 Visita guidata dell’Etna

Domenica, 30 maggio

08:30-13:00 Visita guidata di Taormina

Four Points By Sheraton

Idra + Mizar



39° CONGRESSO EUROPED

CATANIA, SABATO, 29 MAGGIO 2026
NAS ORDINE DEL GIORNO DEI DELEGATI ALLA CONVENTION EUROPEA

1) Apertura della Convention 6) Elezione e Conferma degli officer KI-E
a. Apertura da parte del Presidente KI-E Elio Garozzo a. Conferma del Presidente KI-E
b. Minuto di raccoglimento b. Conferma del Presidente eletto KI-E
c. Discorso e saluto del Presidente KI Michael Mulhaul c. Elezione del Vicepresidente KI-E
e del Direttore Esecutivo Paul Palazzolo d. Presentazione del Tesoriere KI-E e del Segretario
d. Discorso e saluto della Presidente KCF Lenora KI-E
Hanna

e. Discorso e saluto di altri ospiti internazionali 7) L'anno 2026-27 a cura del

Presidente designato KI-E, Karl Lippitz
2) Decisioni amministrative

a. Presentazione degli obiettivi e delle priorita
a. Approvazione della registrazione della sessione b. Presentazione e approvazione del bilancio
b. Nomina dei membri e del presidente del comitato c. Presentazione del Board KI-E
Credenziali & Elezioni d. Presentazione della citta per la Convention europea
c. Approvazione del regolamento dell’Assemblea gene- 2027
rale dei Delegati e. Nomina di due revisori dei conti per I'anno 2026-27

d. Approvazione dell’Ordine del Giorno definitivo
. Relazione ¢ procedura di voto 8) Osservazioni e domande dei delegati
f. Relazione e verifica del quorum esistente

g. Approvazione del verbale della 582 Convention 9) Varie ed eventuali
Europea di Akureyri
10) Osservazioni conclusive del Presidente di
KI-E, Elio Garozzo
3) Resoconto delle attivita KI-E
a. Relazione delle attivicd KI-E per 'anno 2025-26 da 11) Fine della sessione
parte del Presidente KI-E Elio Garozzo
b. Relazioni dei trustee di KI
c. Relazioni della Presidente KCF Lenora Hanna

4) Presentazione e votazione sulle modifiche

5) Relazione sulla situazione
finanziaria 2024-25

a. Sintesi dei risultati e note di Gunnsteinn Bjornsson,
past Presidente KI-E, con spiegazioni dettagliate a
cura del Tesoriere KI-E 2024-25, Ralf-Otto Gogolin-
ski

b. Relazione dei revisori dei conti e approvazione dei
bilanci annuali, con scarico del Consiglio di Ammi-
nistrazione e dei revisori
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EGOLE PERMANENTI PER | DELEGATI ALLA CONVENTION EUROPEA

Regola 1

La lingua ufficiale di questo convegno sara I'Inglese.
Sara predisposta la traduzione simultanea in diverse
lingue.

Regola 2
Soltanto i delegati con i distintivi ufficiali potranno
presentare mozioni o intervenire su di esse, e votare.

Regola 3
Soltanto i delegati possono sedersi nell‘area designata

per i delegati.

Regola 4
L‘assemblea dei Delegati non sara chiusa.

Regola 5

Tutte le mozioni o emendamenti significativi saranno
scritti in Inglese, firmati dal promotore e dal sosteni-
tore, e presentati al Segretario KI-E prima di essere
proposti.

Regola 6

Nessun delegato potra parlare piti di tre (3) minuti
per volta, tranne nel caso in cui sia previsto nell‘ordine
del giorno o concesso con voto di maggioranza dei
delegati.

Regola 7

Nessun delegato pud parlare all‘assemblea una seconda
volta sullo stesso argomento prima che abbiano parlato
tucti i delegati che desiderano intervenire sulla stessa
questione.

Regola 8

1l promotore di una mozione avr il diritto di parlare
per primo per sostenere la mozione o avra la possibilita
di passare immediatamente la parola ad un altro
delegato.

Regola 9
1l dibattito dovra alternarsi tra coloro che parleranno a
favore e quelli che saranno contro una mozione.

Regola 10

I microfoni saranno numerati. Coloro che parleranno
a favore della mozione principale useranno i microfoni
con numeri dispari, mentre coloro che parleranno con-
tro la mozione useranno i microfoni con i numeri pari.
La presidenza seguira l‘ordine dei microfoni, a turno.

Regola 11

Un delegato non potra, durante lo stesso intervento,
parlare a favore o contro una mozione e poi proporre
la chiusura del dibattito.

Regola 12

I candidati alla carica di Trustee Internazionale
potranno pronunciare un discorso di nomina di non
oltre un (1) minuto ditempo, e il loro discorso rivolto
all‘assemblea dei delegati non dovra superare i tre (3)
minuti.

Regola 13

I candidati alla carica di Presidente del KI-E, di
Presidente-eletto e Vice-Presidente pronunceranno un
discorso di nomina che non superi la durata di un (1)
minuto, e potranno fare un discorso di accettazione di
due (2) minuti.

Regola 14

Ai candidati che, per il loro discorso, necessitano

di una diversa interpretazione dalla simultanea non
saranno concessi pil di sei (6) minuti per Iintervento
compreso il tempo per I'l'interpretazione. I candidati
dovranno procurarsi un proprio interprete.

Regola 15
Qualsiasi candidato a una carica che sia incontestato
potrd essere eletto per acclamazione.

Regola 16
Non ¢ possibile rinunciare ai discorsi di nomina per le
cariche di Officers KI-E e di Trustee Internazionale.

Regola 17

11 dibattito su qualsiasi proposta di risoluzione emen-
damenti allo Statuto del KI-E, o per qualsiasi altro
emendamento, sara limitato a trenta (30) minuti.

Regola 18

Una mozione per proporre la questione precedente
non sara considerata valida finché non si sara svolto un
dibattito di quindici (15) minuti o fino a quando tutti
i microfoni non saranno liberi.

Regola 19
Ogni regola qui sopra esposta pud essere sospesa medi-
ante un voto di maggioranza.



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2024-2025

KI-E A.S.B.L

Balance Sheet 30/09/2025
Dues to be to received 26.830 €
Debtors 1.289 €
Expenses team next year 24.090 €
Bank account 439.477 €
Securities custody account 66.666 €
Total assets 558.352 €
Reserve operations 222.791 €
Reserve Convention 306.116 €
Total reserves 528.907 €
Creditors 7.060 €
Payables current year 102.000 €
expenses to be cross charged invoiced 0€
Deferred revenue 630 €
Result 2024/2025 -80.245 €

Total liabilities

558.352 €




FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2024-2025

YEAR 2024/2025 YEAR 2024/2025 .
OPERATIONS 30.09.2025 Budget Difference

REVENUES 153.742 177.575 -23.833

KI-E dues 148.642 118.575 30.067
Financial income 5.065 5.065
Other income 59.000 -58.965
TOTAL REVENUES 177.575 -23.833
EXPENSES 214.573 219.600 5.027

Office Fees MSC Gent 12.413 11.000 -1.413
Directory + fanions 250 1.500 1.250
Translation documents 0 2.000 2.000
Translation meetings 2.736 2.000 -736
Translations documents 0 2.000 2.000
Telephone Fax & Email 254 0 -254
Bank charges 857 200 -657
Legal fees 184 -184
Accounting fees 618 600 -18
Audit Expenses 0 2.000 2.000
Insurances 1.985 2.300 315
Miscellaneous 1.893 1.000 -893
President expenses 14.145 14.000 -145
President-elect expenses 3.432 7.000 3.568
Vice President expenses 1.744 5.000 3.256
Imm Past President expenses 5.491 4.000 -1.491
Secretary expenses 1.405 4.000 2.595
Treasurer expenses 2.323 3.000 677
Advisors expenses 2.448 4.000 1.552
Trustee expenses 2.720 1.500 -1.220
Representation Conventions Expenses 0 500 500
Board Travel Expenses 28.031 16.000 -12.031
Board Lodging Expenses 36.818 40.000 3.182
Board Meal Expenses 24.255 20.000 -4.255
Board Meeting Facilities 11.291 1.000 -10.291
Executive Committee expenses 0 6.000 6.000
Board Guests expenses 2424 2.000 -424
Write-offs receivable 1.836 -1.836
Exchange rate profit and loss 1.225 -1.225
Lt. Governor Training 2.891 0 -2.891
Gov. Elect Training 21.193 -21.193
Board Standing Committees 8.000 8.000
Grant districts 1.543 12.000 10.457
Membership activities 0 5.000 5.000
Membership Coordinator 3.923 12.000 8.077
SLP Youth Camp 3.000 -3.000
Young Kiwanis Summit part KI-E 20.164 9.000 -11.164
BMC expenses 1.081 5.000 3.919
KI-E Part in education 0 16.000 16.000

Total expenses

RESULT OPERATIONS

214.573
-60.831

219.600
-42.025




FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2024-2025

CONVENTION Year 2024 /2025 30.09:2025' Year 2024 / 2025 Budget Difference

REVENUES
Convention dues
TOTAL REVENUES

EXPENSES

Rent convention Hall 44.844 10.000 34.844
Decoration Convention Hall 663 1.000 -337
Opening Session Entertainment 1.057 5.000 -3.943
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5.000 -5.000
VIPS - KI+KI-E Transportation 2.000 -2.000
Gifts (participants) 2.000 -2.000
Interpreters & Equipment 9.547 6.400 3.147
Audio & Video Equipment 7.000 -7.000
Convention Host Committee 5.724 5.000 724
Charges MSC Gent 3.392 7.000 -3.608
Convention Brochure & Other Materials 3.640 3.000 640
Bank Charges Registration Participants 739 1.000 -261
Miscellaneous 774 1.000 -226
Gala dinner 1.581 1.581
Friendship dinner 4.001 4.001
Thursday evening dinner 3.000 -3.000
Transport an shuttles 6.330 6.330
Partner program 1.852 1.852

Total expenses

RESULT CONVENTION




AUDITORS’REPORT ON THE 2024/2025 FINANCIAL STATEMENTS

We have been appointed as auditors of Ki-E A.s.b.L., 4 rue Camille Mersch, L-5860
Hesperange { Grand Duchy of Luxembourg ), in accordance with §13.3 of the articles of
association of KI-E.

In accardance with the terms of our appointment, we have audited the accompanying
financial statements of KI-E A.s.b.\. as of and for the year ended Septembear 30, 2025,
which shows a balance sheet total of EUR 558,362 and an annual total negative result of
EUR 80,245,

The financial statements for 2024/2025 are the full responsibility of the members of the
KI-E A.8.b.l. Board. Qur responsibility is to express an opinion on thesa financial
statements based on our activities.

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards.
Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether the financial statements are free of material misstatement.
An audit includes examining, on a test basls, evidence supporting the ameunts and
disclosures in the financial statements. It also includes assessing the accounting
principles used and significant estimates made, as well as evaluating the overall
financial statement presentation,

We have obtained explanations and information necessary for performing our audit
from the Treasurer. We beliave that the audit evidence wa have obtained is sufficient
and appropriate to provide a basis for our opinion,

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position
of KI-E A.s.b.l. as of September 30, 2025 and of its results for the year then ended.

A formal decision on the allocation of the reservation for KCF-Europe has still to be
made, as well as on the allocation of the result of the year 2024/2025.
April 15, 2026

Magnus Helgason

KC Drangey =
Iceland /‘ﬁ?




CANDIDATO ALLA CARICA DI
PRESIDENTE 2026-2021

Karl Lippitz

Distretto Austria

Famiglia 1 figlio, 1 figlia

Formazione ~ Universith — Social Management, MSc

Professione Direttore di una ONG

Hobby Calcio, sci, escursionismo, viaggi,
Kiwanis

Club KC Lavanttal (dal 1997); KC Likasi
(dal 2020)

Division Division 170 Carinthia

Club

Presidente (3); Segretario (1); Responsabile gestione
database soci (20)

Division
Luogotenente Governatore (2005-06)

Distretto

Governatore (2019-20); Segretario di distretto (3);
Presidente Kiwanis Austria Relief Fund (2012-2018);
Kiwajunior Governor (2002-03)

Europa
Convention europee (6)

Internazionale
Convention Kiwanis Internazionale (1); Comitato
Crescita Africa

Riconoscimenti

George E Hixson Fellow (dal 2021); Membro a vita
(dal 2024); Distinguished Governor; Distinguished
President

Motivazione personale

Oggi siamo qui riuniti, non come individui, ma come
parte di un movimento pilt ampio che vuole cambiare
il mondo. Siamo qui per condividere un messaggio
vecchio quanto 'umanit stessa, eppure pili attuale

e urgente che mai: la responsabilita di prendersi cura
della nostra comunita e soprattutto dei nostri bambini.

Diamo un’occhiata in giro: il mondo in cui viviamo ¢
caratterizzato da sfide. Dalla poverta e dalla disuguagli-
anza al degrado ambientale e all’ingiustizia sociale,
Ielenco dei problemi ¢ lungo. Ma in questo momento
non dobbiamo disperarci, dobbiamo far sentire la
nostra voce e agire insieme.

Perché? Perché lo dobbiamo ai nostri figli e nipoti. Per-
ché siamo i custodi dell’eredita che abbiamo ricevuto
dalle generazioni precedenti. Perché siamo gli architetti
del futuro che vogliamo costruire per le generazioni
future.

Lappello al senso di comunita non ¢ un appello alla
passivitd. Al contrario — ¢ un appello all’azione. Ci chi-
ama ad alzarci e a mettere le nostre competenze, risorse
e passioni al servizio di chi ci sta intorno.

C’¢ forza nella comunita. Se uniamo le forze, possiamo
spostare le montagne. Possiamo costruire scuole per
garantire l'istruzione per tutti. Possiamo costruire
ospedali per proteggere la salute delle nostre comunita.
Possiamo costruire ponti per superare le differenze e
creare unita.

Ma ci vuole coraggio. Richiede sacrificio. Richiede la
volonta di guardare al di la dei nostri bisogni e interessi
e tenere a mente il quadro generale.

Potrebbe essere scomodo. Potrebbe essere difficile. Po-
trebbero esserci momenti in cui falliamo. Ma ricordia-
moci: ogni singolo passo che facciamo, ogni contributo
che diamo, ogni sorriso che regaliamo & un passo verso
un mondo migliore.

Quindi vi chiedo oggi: Per cosa vi batterete? Resterete
a guardare il mondo passare? O vi alzerete e diventerete
parte di una comunita che fa la storia?

La scelta ¢ nostra. Ma ricordiamoci: in un mondo pie-
no di sfide, il pericolo maggiore non ¢ che potremmo
fallire, ma che non ci proveremmo mai.

Lottiamo insieme per un mondo migliore. Restiamo
uniti. Cerchiamo di essere il cambiamento che voglia-
mo vedere nel mondo.

Unirsi ¢ un inizio, restare insieme ¢ un progresso e
lavorare insieme ¢ un successo!



CANDIDATO ALLA CARICA DI
PRESIDENTE ELETTO 2026-2021

MiCheI Tefnin Riconoscimenti

Distretto Belgio-Lussemburgo George F Hixson Fellowship

Motivazione personale

Prima di tutto, ¢ la nostra dedizione ai bambini bisog-
nosi a rendermi appassionato di Kiwanis! E siamo tutti
coinvolti, perché prendendoci cura dei bambini vogli-
amo preparare un mondo migliore per le generazioni
future, il mondo dei nostri stessi figli e nipoti!

Durante la mia Vice-Presidenza ho potuto gettare

le basi per i preparativi della presidenza 2027-2028.
Quello che considero il passo pil significativo ¢ che
abbiamo lavorato mano nella mano con il Presidente
Elio e la President Elect Karli, in modo da poter defini-
re un percorso comune per il futuro di KI-E. In questo
modo, crediamo che raggiungeremo una continuita
ancora maggiore nelle nostre azioni e traguardi pitt

ambiziosi.

Famiglia Reinhilde Vanhengel Lapproccio globale si basa su tre grandi pilastri: in

4 figli; 12 nipoti primo luogo, garantire una vita migliore ai bambini
Formazione  Master in Economics svantaggiati; in secondo luogo, la leadership che ci per-
Professione Revisore onorario mettera di essere pilt efficaci nelle nostre attivita; e in

Consulente terzo luogo, le persone e 'amicizia tra tutti i membri,
Hobby Famiglia & Kiwanis perché ¢ lavorando mano nella mano che manterremo
Clubs KC Spa il piacere di metterci al servizio dei bambini.

KC Overijse Druivenland Ricordo ancora Baden Powell, il fondatore degli Scout,
Division Vesdre-Hautes-Fagnes che diceva che I'unico modo per raggiungere la felicita

Vlaams Brabant West ¢ dare felicita agli altri!

Mettiamo tutto questo in azione! Insieme possiamo!
Club
Membro fondatore KC Spa (1991); Presidente (2);
Segretario (2)

Division
Luogotenente Governatore (1); Tesoriere (1)

Distretto

Sponsoring, Relazioni internazionali, Organizzazione
convention, Tesoriere (2), Consigliere regionale, Diret-
tore Kiwanis Belgium Fund (6), Commissione finanze,
Membership, Governatore 2021-22, Pt Consiglio dei
Governatori.

Convention di Distretto (23), Convention di altri
Distretti (6)

Europa
Tesoriere (2), Commissione finanze (3), Membro CE

(1), BMC (2), Segretario (1); Convention (15)

Internazionale
Convention (6)



CANDIDATO PER LA CARICA DI
VICE-PRESIDENTE 2026-27

Piet Derks

Distretto Paesi Bassi

Famiglia Sposato con Hermie, 3 figli, 7 nipoti;
cittadinanza olandese; nato e vissuto i
primi 7 anni in Francia

Formazione  Universita tecnica — Master e dottorato
in ingegneria meccanica

Professione In pensione. In precedenza ero direttore
tecnologico globale nell’R&S di Philips
Lighting; 36 anni di esperienza professi-
onale come direttore R&S (24 anni nei
Paesi Bassi, 9 in Belgio e 3 in Cina)

Hobby Escursionismo, golf, falegnameria,
cucina, membro del club Probus

Club Membro di Halderberge Rucphen dal
1998

Division Division 6

Club

6 volte presidente di club (2007-2008, 2017-2018,
2018-2019, 2022-2023, 2023-2024, 2024-o0ggi)

Division
2 volte luogotenente governatore (2014-2015, 2015-
2016)

Distretto

3 volte governatore di distretto nei Paesi Bassi (2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023); 2 volte presidente della
Kiwanis Foundation Netherlands (KNF) (2023-2024,
2024-oggi)

Europa

Membro del Comitato Strategia Kiwanis International-
Europa (KI-E), co-autore del piano strategico KI-E
(2023-2024)

Motivazione personale

La continuita e il miglioramento continuo sono

i miei motori per raggiungere I'eccellenza in
un’organizzazione. Durante la Convention KI-E a
Vienna, nel maggio 2022, ho presentato un documento
programmatico a nome dei governatori europei, soste-
nendo la necessita di sviluppare un piano strategico per
KI-E. Questa iniziativa ¢ stata accolta favorevolmente
dal consiglio, portando a un incarico da parte del
Presidente KI-E 2023-2024 Josy Glatigny al Comitato
Strategia per redigere una bozza di piano strategico.
Quella bozza di piano strategico ¢ stata presentata al
Comitato Esecutivo (CE) di KI-E nel marzo 2024. La
mia ambizione ¢ continuare a sostenere lo sviluppo del
Piano Strategico KI-E. Sono convinto che, nella veste
di membro del CE come vicepresidente e president-
elect, potro sviluppare ulteriormente questo piano

e farlo approvare dal House of Delegates per farlo
diventare un piano pluriennale per KI-E.

Con la mia esperienza in varie posizioni di leadership
all'interno di Kiwanis, ritengo di possedere conoscenze
e competenze sufficienti per ricoprire questo ruolo.

La mia ampia esperienza internazionale nella vita
professionale contribuird certamente in tal senso. Parlo
olandese, inglese, francese e tedesco. Ho lavorato per
un’azienda multinazionale (Philips Lighting) come
direttore R&S nei Paesi Bassi, in Belgio e in Cina.

Uniamo le forze in Europa per consentire ai club di
continuare a sostenere i bambini.



CANDIDATO PER LA CARICA DI
VICE-PRESIDENTE 2026-27

Roger Villaume

Distretto Francia-Monaco

Famiglia Sposato con Nicole, 2 figli, 4 nipoti

Formazione  Diplomato ISEG. Titolare del Certifi-
cato Internazionale di Trasporto

Professione  CEO - Rappresentante commercia-
le — Consulenza aziendale e revisione
contabile

Hobby Calcio, escursionismo, pesca in mare

Club Saint Gilles Croix de Vie

Division Division 917 Pays de Loire

Club

Uno dei membri fondatori del Kiwanis Club di Saint
Di¢ des Vosges (1975); presidente (2 mandati), segre-
tario (1 mandato), tesoriere (1 mandato); gemellaggio
con il Club Arlon (Belgio) negli anni ’80; patrocinio di
diversi club gemelli (Charmes, Le Neubourg, Lunéville,
Sarrebourg); presidente fondatore del club di Saint
Gilles Croix de Vie.

Division
Luogotenente Governatore della Division 917 Pays de
la Loire 2012/2013

Distretto

Governatore del Distretto Francia-Monaco nel
2019/2020 e 2020/2021; organizzatore della Conven-
tion Puy du Fou 2016/2017; Convention F-M (20);
Convention di altri distretti: Romania (10), Italia-San
Marino (1), Belgio-Lussemburgo (3). Ideatore del

fumetto “Un anno per mangiare meglio.”

Europa

Convention (5), Romania (da oltre 20 anni, ogni
novembre: trasporto di forniture con camion alle scuole
di montagna), patrocinio dei club Sighetu Maramures e
Buzau.

Internazionale

Convention (5); ruolo determinante nello svilup-

po, nella creazione e nel funzionamento dei club di
Casablanca e Kenitra in Marocco, nonché di due club

in Togo
Motivazione personale

La mia lunga “carriera” con Kiwanis mi ha dato una
tale ricchezza di esperienza che mi sento in dovere di
metterla al servizio delle generazioni attuali e future di
Kiwaniani!

Se riporrete la vostra fiducia in me eleggendomi Vice
Presidente di KI-E, presenterd un piano in pil punti.
Prima di tutto, anche se non ¢ una novita, dobbiamo
concentrare i nostri sforzi sullo sviluppo e sul recluta-
mento. Ho alcune idee a riguardo. ..

In seguito, la sensibilizzazione verso Kiwanis: durante
il mio mandato da governatore, in collaborazione

con un amico della televisione francese — un critico
gastronomico — abbiamo creato il fumetto ‘Un anno
per mangiare meglio’, rivolto ai nostri bambini e che
affronta il tema del junk food. Dodici chef francesi
stellati Michelin hanno partecipato al progetto! Finora
abbiamo venduto questi fumetti direttamente agli
eventi Kiwanis, il che ha generato copertura mediatica
su TV, radio e stampa, e la vendita di oltre 50.000
copie dei volumi 1 e 2. Inoltre, abbiamo registrato un
impatto positivo significativo, con entrate finanziarie
sostanziali per tutti i club (+200.000 €). Sono attual-
mente in trattativa per pubblicare una versione inglese
del Volume 1.

Inoltre, attribuisco grande importanza all‘accoglienza
dei nuovi membri. Facile, dirai tu? In reald, ¢ pit facile
a dirsi che a farsi! Nella pratica, constatiamo spesso che
i nuovi membri restano sei mesi o un anno, poi se ne
vanno. Esistono alcuni consigli — o meglio: degli errori
da evitare. I nuovi membri devono sentirsi i benvenutis
devono avere la sensazione di essere supportati e accu-
diti — e soprattutto, non devono avere l'impressione
che i membri esperti formino un gruppo chiuso o una
cricca; non devono sentirsi né isolati né esclusi.

Un altro punto importante riguarda Kiwanis Voices:
abbiamo appena lanciato il nostro primo club in
Francia!

La mia conoscenza di Kiwanis, acquisita nel corso

degli ultimi cinquant’anni, sara la mia principale forza
nell’aiutare, condividere, costruire... e naturalmente
nel promuovere la cameratismo, la linfa vitale della
nostra capacita di aiutare i bambini. Lo sto sviluppando
da oltre 20 anni in Romania, e attraverso i miei anni di
lavoro umanitario in Africa, Marocco, Togo e Congo.



TESORIERE KI-E 2026-2027

SEGRETARIO KI-E 2026-2027

Michal Straka

Repubblica Ceca & Slovacchia

i

%

Famiglia Sposato con Veronika, figlio Martin
(11), figlia Eliska (8)

Formazione  Universita di Economia di Praga,
laurea magistrale in contabilitd, fiscalita
e gestione finanziaria

Professione Banchiere per grandi clienti aziendali
in una banca internazionale

Hobby Famiglia, Kiwanis, viaggi

Club

Membro dal 2003, attualmente KC Prostejov (CZ),
membro fondatore del KC Art Prague; tutte le funzi-
oni di club

Distretto/Nazione
Tesoriere (10+), Segretario (2), Governatore/Rappre-
sentante (1)

Europa
Presidente del comitato ospitante per il passaggio di
funzioni KI-E

llonka Christina Lohmer

Distretto Svizzera-Liechtenstein

Famiglia Andreas

Professione  Architetto & Gestione progetti

Hobby Kiwanis Youth Camps, danza, creativi-
ta, scrittura

Club KC Appenzell, KC Bregenz Rheintal
Iris, Cenntenial Internet Club

Division CH/LI-21-Alpenrhein, AT-160-Vorarl-
berg, Pennsylvania — Div 16

Club

CH/LI-President (2), CH/LI-BMC (12), CH/LI-
Social Activity (1), AT-Secretary (1)

Riconoscimenti
George Hixson Fellowship

Distretto CH

Luogotenente Governatore (1), Settore Youth Camp
(4), Corrispondente rivista (11)

Distretto AT

Luogotenente Governatore (1), Presidente Youth

Camp-SLP (7)
Europa

Vice Presidente SLP (1),
Presidente Youth Camp-SLP (1)

Kl
Young Child Committee (1), KCF Ambassador (3)
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Punto di incontro per tutti i giorni: Lobby del Four Points by Sheraton

Venerdi, 28 maggio

08:30-13:00

Visita guidata di Catania

Il venerd, la visita guidata ti condurra verso le principali attrazioni della cittd. Potrai
ammirare la Cattedrale di SantAgata, l'anfiteatro romano, Villa Bellini e altri monu-
menti e luoghi imperdibili della cittd. Scopri una citta davvero affascinante grazie alla
ricchezza della sua architettura barocca e del suo patrimonio storico e artistico. Con
uno splendido centro storico dichiarato Patrimonio dell Umanita dall' UNESCO,
Catania ¢ una delle citta pilt vivaci del Mediterraneo.

Sabato, 29 maggio

08:30-16:00

Visita guidata dell’Etna

Un’escursione da non perdere! Uno dei vulcani pitt alti d’Europa e uno dei pitt
attivi al mondo, 'Etna ¢ patrimonio mondiale del’UNESCO dal 2013. Scoprite i
paesaggi spettacolari dell’Etna e godetevi un delizioso pranzo durante il percorso! 1l
vulcano ha plasmato la storia e il paesaggio della Sicilia e continua a influenzare la
vita sull’isola ancora oggi. E chiss, forse assisterete anche a un’eruzione?

Domenica, 30 maggio

08:30-13:00

Visita guidata di Taormina

Tappa imperdibile durante una visita in Sicilia, Taormina & rinomata per i suoi
panorami mozzafiato ¢ il suo leggendario Teatro Greco. Ammirerete splendidi edifici
medievali perfettamente restaurati, viste spettacolari ad ogni angolo e un affascinante
intreccio di vicoli tortuosi costellati di negozi, bar e ristoranti.

Rientro previsto alle 13:00 per il tour di Catania e Taormina; rientro previsto alle 16:00 per il
tour dell’Etna (pranzo incluso).
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Villach, Austria
29-31 May 2027




