- Presidente KI-E
Gunnsteinn Bjornsson ‘




Cari amici di Kiwanis,

E per me un piacere e un onore darvi il benvenuto ad Akureyri,
comunemente nota come la capitale del Nord. La citt vanta una ricca
= storia ed ¢ circondata da paesaggi mozzafiato e meraviglie naturali.
6 e Arrivate proprio nel mio periodo preferito dell’anno — la primavera
-GS ’ islandese — quando gli uccelli migratori tornano dopo aver trascorso
Iinverno in regioni pili a sud e la natura si risveglia dal suo letargo
invernale. Akureyri si trova non lontano dal Circolo Polare Artico, ¢ a
maggio potrete sperimentare le variazioni stagionali della luce diurna.
Durante la Convention, le giornate saranno molto lunghe e non fara
mai completamente buio, poiché il periodo di luce continua di 24 ore
¢ ormai a solo un mese di distanza.

Per questa 582 edizione della Convention europea, il nostro Host
Committee ha preparato un programma che sapra sorprendere e
incantare tutti noi! Oltre alle sessioni ufficiali, ai workshop e alle presentazioni stimolanti, appro-
fondiremo il nostro impegno per rafforzare la presenza di Kiwanis in Europa, migliorando la vita di
ancora pitt bambini.

Mentre portiamo avanti i nostri lavori e impariamo come ottimizzare i nostri servizi, offriamo anche
attivita di intrattenimento e di comunita durante le quali potremo divertirci e godere della compag-
nia dei nostri amici di Kiwanis.

Il programma per i partner attirera sicuramente molti, poiché li portera in questa regione mozzafiato
e unica, con la sua bellezza naturale.

Scoprite le nostre tradizioni! Venerdi, una parte del nostro tour ci portera al Museo della Pesca
dell’Aringa. La pesca dell'aringa e la pesca in generale hanno avuto un impatto profondo sulla societa
islandese, trasformando il Paese da una delle nazioni pilt povere d’Europa, 100 anni fa, a una delle
pil prospere. Sono certo che il programma sara sia informativo che divertente.

Insieme a tutto il team dell’Host Committee e a molti volontari, non vedo 'ora di darvi il benvenuto
a questa 582 Convention europea. Condivideremo idee ed esperienze, trascorreremo momenti prezio-
si con gli amici e plasmeremo il futuro della nostra organizzazione.

Benvenuti ad Akureyri!
Cordiali saluti

Gunnsteinn Bjornsson
Presidente KI-E 2024-25
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PROGRAMMA DELLA 58° CONVENTION EUROPEA
AKUREYRI, 16-18 MAGGIO 2025

Tutti gli incontri si svolgono presso 'HOF Convention Center, salvo diversa indicazione.

Giovedi, 15 maggio

14:00-18:00  Registrazione
14:00-15:00  Riunione EC
15:15-17:30  Riunione del Consiglio

Venerdi, 16 maggio

09:00-17:00  Registrazione

09:00-09:45  Workshop: Strumenti per i club

10:00-10:45  Workshop: Quote associative svelate

11:00-11:45  Workshop: Lancio del Summit LG

12:00-13:30  Pranzo

14:00-14:45  Workshop: II cuore di Kiwanis — un progetto di servizio locale
15:00-16:00  Incontro con i candidati

17:00-18:30  Cerimonia di apertura

19:30-23:00  Cena dell’amicizia

Sabato, 17 maggio

09:00-12:00  Registrazione

09:00-10:00  Riunione degli ex presidenti KI-E

09:00-10:00  Riunione KCF (da confermare)

10:00-12:00  Presentazione | I distretti europei sotto i riflettori
12:00-14:00  Pranzo

14:00-17:00  Assemblea generale dei delegati

19:00-00:00  Serata di gala

Programma partner

Punto di incontro per venerdi e sabato: Centro congressi HOF
Venerdi, 16 maggio

09:15-15:15  Tour guidato a Siglufjordur

Sabato, 17 maggio

09:45-13:15  Tour guidato — Scoperta di Eyjafjordur
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98 CONVENTION EUROPEA

AKUREYRI, SABATO 17 MAGGIO 2025
AGENDA DELL' ASSEMBLEA GENERALE DEI DELEGATI

Apertura della Convention

a. Apertura da parte del Presidente KI-E Gunnsteinn
Bjornsson

b. Minuto di raccoglimento

c. Discorso e saluto del Presidente KI Lee Kuan Yong e
del Direttore Esecutivo Paul Palazzolo

d. Discorso e saluto del Presidente KCF Robert Max-
well

e. Discorso e saluto di altri ospiti internazionali

Decisioni amministrative

»

. Approvazione della registrazione della sessione
b. Nomina dei membri e del presidente del comitato
Credenziali & Elezioni

c. Approvazione del regolamento dell’Assemblea gene-
rale dei Delegati

. Approvazione dell’Ordine del Giorno definitivo

. Relazione e procedura di voto
Relazione e verifica del quorum esistente

g Mmoo oAl

. Approvazione del verbale della 572 Convention
Europea e della 22 Convention straordinaria in
Lussemburgo

Resoconto delle attivita KI-E
a. Relazione delle attivita KI-E per 'anno 2024-25 da

parte del Presidente KI-E Gunnsteinn Bjérnsson
b. Relazioni dei trustee di KI
c. Relazioni del Presidente KCF Robert Maxwell

Presentazione e votazione sulle modi-
fiche

Relazione sulla situazione finanziaria
2023-24

a. Sintesi dei risultati e note di Josy Glatigny, past
Presidente KI-E, con spiegazioni dettagliate a cura
del Tesoriere KI-E 2023-24, Ralf-Otto Gogolinski.

b. Relazione dei revisori dei conti e approvazione dei
bilanci annuali, con scarico del Consiglio di Ammi-
nistrazione

6) Elezione e Conferma degli officer KI-E
e dei Trustee di KI

. Conferma del Presidente KI-E

. Conferma del Presidente eletto KI-E

. Elezione del Vicepresidente KI-E

. Presentazione del Tesoriere KI-E e del Segretario
KI-E

e. Elezione del KI Trustee per il 2025-28

a0 o

7) L'anno 2025-26 a cura del Presidente
designato KI-E, Elio Garozzo

. Presentazione degli obiettivi e delle priorita
. Presentazione e approvazione del bilancio
. Presentazione del Board KI-E

o0 o

. Presentazione della cittd per la Convention europea
del 2026

e. Nomina di due revisori dei conti per I'anno 2025-26

8) Osservazioni e domande dei delegati

9) Varie ed eventuali

10) Osservazioni conclusive del Presidente
di KI-E, Gunnsteinn Bjornsson

11) Fine della sessione

* Nel caso in cui non si raggiunga il quorum qualificato,
una seconda Convention con lo stesso ordine del giorno
sard immediatamente convocata.



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

KI-E A.s.b.l. 30.09.2024
Dues to be to received 0,00 €
Expenses carried forward next year 33 054,99 €
Debtors 2 400,77 €
Bank 635 304,09 €

670 759,85 €

Reserve operations 278 910,42 €
Reserve Convention 228 775,00 €
Total reserves 507 685,42 €
Creditors 37 575,69 €
Payables current year 102 000,00 €
Cross charges invoiced 2 246,00 €
Result 2023/2024 13 037,59 €
Result 2022/2023 (to be processed) 8 215,15 €

670 759,85



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

YEAR 2023/2024 .
OPERATIONS 30.00.2024 YEAR 2023/2024 Budget Difference

REVENUES 113 278 124 900 -11 622

KI-E dues 112278 114 900 -2 622
Financial income 811 10 000 -9 189
Other incone 189 189
TOTAL REVENUES 113 278 124 900 -11 622
EXPENSES 133 333 135700 2367

Office Fees MSC Ghent 5639 5000 -639
Directory + fanions 370 1500 1130
Translation meetings 2223 1000 -1223
Translations 0 500 500
Telephone Fax & Email 483 0 -483
Bank charges 530 200 -330
Accounting fees 525 300 -225
Audit Expenses 0 1000 1000
Insurances 5696 2300 -3 396
Miscellaneous 2579 1000 -1579
Expenses previous years 106 -106
President expenses 11512 13 000 1488
President-elect expenses 6903 6 000 -903
Vice President expenses 2262 5000 2738
Imm Past President expenses 1651 4 000 2349
Secretary expenses 3484 4 000 516
Treasurer expenses 1234 3000 1766
Advisors expenses 548 4 000 3452
Trustee expenses 989 4 000 3011
Representation Conventions Expenses 0 500 500
Board Travel Expenses 13011 14 000 989
Board Lodging Expenses 17 371 9 000 -8 371
Board Meal Expenses 15 041 6 000 -9 041
Board Meeting Facilities 16 346 5900 -10 446
Executive committee expenses 229 6 000 5771
Board Guests expenses 802 3000 2198
Training DOT Conference 131 -131
Board Standing Committees 0 1000 1000
Grant districts 9000 -9 000
Social Chair "Back to the Race Project” 10 000 10 000
Membership Coordinator 5 045 12 000 6 955
BMC expenses 4 203 12 500 8297
Chair Social Project 400 0 -400
Sales Marketing materials 5020 0 -5 020

SUBTOTAL EXPENSES 133 333 135700 2367

Provision for unexpestedexpenses] | [ | 123% ] | 1239

TOTAL EXPENSES 133 333 148 090 14 757
I S [ R S

I
RESULT OPERATIONS -20 055 -23 190 3135



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

Year 2023/2024 Year 2023/2024

CONVENTION 30.09.2024 Budget Difference

REVENUES 96 507 95 000 1507
Convention dues 89 299 95 000 -5 701
Donation from local Goverment 7208 7208
TOTAL REVENUES 96 507 95 000 1507
EXPENSES 63 446 95 000 -31554

Rent convention Hall 4 200 10 000 -5 800
Decoration Convention Hall 200 4 000 -3 800
Opening Session Entertainment 456 21000 -20 544
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5000 -5 000
VIPS - KI+KI-E Transportation 2489 5000 -2 511
Gifts (participants) 4759 6 000 -1241
Audio & Video Equipment 5490 10 000 -4 510
Interpreters & Equipment 9138 5 000 4138
Outsourcing Handling 1000 -1 000
Convention Host Committee 1383 5000 -3 617
Promotional actions 1000 -1.000
Charges MSC Ghent 1998 7 000 -5 002
Convention Brochure & Other Materials 2946 5000 -2 054
Postage & Mailing 1000 -1 000
Insurances 1000 -1.000
Bank Charges Registration Participants 708 1000 -292
Miscellaneous 1640 5000 -3 360
Partner program 433 433
Transport and shuttles 4775 4775
Thursday evening dinner 4943 4943
Friendship dinner 3543 3543
Walking lunch 19.05.2024 14 345 14 345
Expenses Hospitality Youth 2 000 -2 000

SUBTOTAL EXPENSES 95 000 -31 554

____

TOTAL EXPENSES

RESULT CONVENTION



AUDITORS’REPORT ON THE 2023/2024 FINANCIAL STATEMENTS

We have been appointed as auditors of KI E A.s.b.1., 4 rue Camille Mersch, L
Grand Duchy of Luxembourg), in accordance with §13.3 of the articles of
association of KI

In accordance with the terms of our appointment, we have audited the accompanying financial
statements of KI E A.s.b.l. as of and for the year ended September 30, 2024, which show a
balance sheet total of EUR and an annual total positive result of E

The financial statements for 2023/2024 are the full responsibility of the members of the KI
A.s.b.l. Board. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on
our activities.

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards.

Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about
whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes examining,
on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. It
also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made, as well as
evaluating the overall financial statement presentation.

We have obtained explanations and information necessary for performing our audit from the
Treasurer. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opin

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position of KI
A.s.b.l. as of September 30, 2024 and of its results for the year then ended.

We still have explicit recommendations regarding the yet  be implemented start up of a legal

entity for KCF

The result of the year 2022/2023 still has to be allocated.

March 13, 2025

=
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KC Gent Golden Prinsenhof
The Netherlands



CANDIDATO ALLA CARICA DI
PRESIDENTE 2024-2025

Elio Garozzo

Distretto Italia-San Marino

Eaa 63

Famiglia 2 figli

Istruzione Laurea in Giurisprudenza; vari Master
in materie giuridiche.

Professione  Esperto di risoluzione alternativa
delle controversie, accreditato dal
Ministero della Giustizia italiano;
attivith imprenditoriale nel settore
turistico.

Passatempo  Vela; tennis; appassionato di storia e
tradizioni popolari siciliane.

Club Catania Est

Divisione 2. Etna Patrimonio (Sicilia)

Club

Iscritto al Kiwanis nel 1982; presidente del Kiwajunior
club Catania Centro; consigliere e segretario del KC
Catania Centro (3); socio fondatore del KC Catania
Est; presidente (2).

Divisione
Luogotenente governatore; K.I.A.R.

Distretto

Governatore fondatore del Distretto Kiwanjunior (KJ)
Italia; Amministratore KJ; KI.A.R.; Comitato ospitan-
te; Formatore; Membro del Comitato per lo Statuto e il
Regolamento; Presidente per il servizio di cyberbullis-
mo(2); Governatore 2014-15; Coordinatore strategie e
programmi distrettuali; Convention (25)

Europa
Presidente Comitato ospitante Convention KI-EF;
Convention (9)

Internazionale

Membro del Comitato programmi per la leadership
del KI e del Comitato internazionale per l‘assistenza ai
giovani; Amministratore fiduciario del KI 2018-2021
(Vicepresidente CE; Marketing; Pubbliche Relazioni;
Soci; Vicepresidente Sviluppo della Leadership); parte-
cipazione a Kiwanis Amplify; Convenzioni (5)

Onori
Presidente distinto del club; Borsa di studio del Presi-
dente Zeller; Tavola d‘onore; Governatore distinto.

Motivazione personale

La mia visione del Kiwanis: una grande rete mondiale
di amici e volontari uniti nel servizio ai bambini e alla
loro comunita.

Ritengo che alcuni temi siano fondamentali per una

strategia di successo:

- Resilienza: la capacita di riprendersi rapidamente
dalle difficolta e di trovare nuove opportunita.

- Crescita, mantenimento, ringiovanimento: una stra-
tegia pianificata con obiettivi chiari per raggiungere i
risultati.

- Promuovere l'adozione di migliori pratiche: coerenza
e continuita nelle nostre azioni.

- Impatto e "appeal” per attrarre giovani
professionisti.

- Innovazione nella tradizione: evoluzione si, rivoluzi-
one no.

- Pensare globale, agire locale.

Parola chiave: continuita, sensibilizzazione.
Motto: liberiamo le nostre energie.



CANDIDATO ALLA CARICA DI
PRESIDENTE ELETTO 2024-2025

Karl Lippitz

Distretto Austria

Eaa 48
Famiglia un figlio e una figlia
Istruzione University — Social Management,
Master
Professione Dirigente in una ONG
Passatempo  Calcio, sci, escursioni, viaggi,
Kiwanis
Club KC Lavanttal (dal 1997);
KC Likasi (dal 2020);
KC Villach Triquetra (dal 2023)
Divisione Division 170 Carinthia
Club

Presidente (3); Segretario (1); Chair member database
management (20)

Divisione
Lt. Governatore (2005-06)

Distretto

Governatore (2019-20); Segretario Distrettuale (3);
Chair Kiwanis Austria Relief Fund (2012-2018);
Governatore Kiwajunior (2002-03)

Europa
Convention Europee (5)

Internazionale
Kiwanis International Convention (1); Committee
Growth Africa

Onorificenze
George E Hixson Fellow (dal 2021); Distinguished
Governor; Distinguished President

Motivazione personale

Oggi siamo qui uniti, non come individui, ma come
parte di un movimento pilt ampio che vuole cambiare
il mondo. Siamo qui per condividere un messaggio
antico quanto |‘'umanita stessa, ma quanto mai attuale e
urgente: la responsabilitd di prenderci cura della nostra
comunitd e, soprattutto, dei nostri bambini.
Guardiamoci intorno: il mondo in cui viviamo ¢ carat-
terizzato da sfide. Dalla poverta alla disuguaglianza, dal
degrado ambientale all‘ingiustizia sociale, I'elenco dei
problemi ¢ lungo. Ma in questo momento non dobbia-
mo disperare, dobbiamo alzare la voce e agire insieme.
Perché? Perché lo dobbiamo ai nostri figli e nipoti. Per-
ché siamo i custodi dell‘eredita che abbiamo ricevuto
dalle generazioni precedenti. Perché siamo gli architetti
del futuro che vogliamo costruire per le prossime
generazioni.

La richiesta di un senso di comunita non ¢ un invito
alla passivita. Al contrario, ¢ una chiamata all‘azione.
Ci chiama ad alzarci e a usare le nostre capacitd, risorse
e passioni per il bene di coloro che ci circondano.

La forza sta nella comunitd. Se uniamo le forze, possi-
amo spostare le montagne. Possiamo costruire scuole
per garantire |'istruzione a tutti. Possiamo costruire
ospedali per proteggere la salute delle nostre comunita.
Possiamo costruire ponti per superare le differenze e
creare unita.

Ma questo richiede coraggio. Richiede sacrificio. Ri-
chiede la volonta di guardare al di la dei nostri bisogni
e interessi e di tenere in mente il quadro generale.

Puo essere scomodo. Pud essere difficile. Potrebbero
esserci momenti di fallimento. Ma ricordiamoci che
ogni singolo passo che facciamo, ogni contributo che
offriamo, ogni sorriso che regaliamo, & un passo verso
un mondo migliore.

Perciod oggi vi chiedo: per cosa vi batterete? Resterete
seduti a guardare il mondo che passa, oppure vi alzerete
e diventerete parte di una comunita che fa la storia?
La scelta ¢ nostra. Ma ricordiamoci: in un mondo
pieno di sfide, il pericolo pili grande non ¢ fallire, ma
non provarci mai.

Combattiamo insieme per un mondo migliore.
Restiamo uniti. Siamo il cambiamento che vogliamo
vedere nel mondo.

Unirsi ¢ Iinizio, restare insieme ¢ un progresso e lavora-
re insieme ¢ un successo!



CANDIDATO PER LA CARICA DI
VICE-PRESIDENTE 2025-26

Piet Derks

Distretto: Paesi Bassi

Ea 70 — Cittadinanza olandese; nato e
vissuto i primi 7 anni in Francia

Famiglia Sposato con Hermie, 3 figli, 7 nipoti

Formazione  Universitd Tecnica — Master e PhD in
Ingegneria Meccanica

Professione In pensione. Precedentemente manager
tecnologico globale in ricerca e sviluppo
presso Philips Lighting; 36 anni di
esperienza professionale come manager
R&S (24 anni nei Paesi Bassi, 9 in
Belgio, 3 in Cina)

Hobby Escursionismo, golf, lavorazione del
legno, cucina, membro del Probus Club
Esperienza Kiwanis

Club Halderberge Rucphen (dal 1998)

Club

Presidente (6)

Divisione
Divisione 6; Luogotenente Governatore (2)

Distretto
Governatore (3); Presidente della Kiwanis Foundation

Netherlands (KNF) (2)

Europa

Membro del Comitato Strategico di Kiwanis Interna-
tional-Europe (KI-E); Coautore del piano strategico
KI-E (2023-2024)

Motivazione personale

Continuita e miglioramento continuo sono i miei
fattori motivanti per raggiungere I'eccellenza in
un’organizzazione. Durante la Convention di KI-E

a Vienna, nel maggio 2022, ho presentato un white
paper a nome dei governatori europei, per lo sviluppo
di un piano strategico per il KI-E. L'iniziativa ¢ stata
accolta dal Consiglio ¢ il Presidente della KI-E 2023-
2024, Josy Glatigny, ha incaricato il Comitato strategi-
co di redigere una bozza di piano strategico.

Questa bozza di piano strategico ¢ stata presentata

al Comitato Esecutivo del KI-E nel marzo 2024. La
mia ambizione ¢ continuare a sostenere lo sviluppo

del piano strategico della KI-E. Sono convinto che,

in qualitd di membro del Comitato Esecutivo, come
vicepresidente e presidente eletto, saro in grado di
sviluppare ulteriormente questo piano e farlo approvare
dall’Assemblea dei Delegati affinché diventi un piano
pluriennale per il KI-E.

Con la mia esperienza in diverse posizioni di leadership
all‘interno di Kiwanis, credo di possedere le conoscenze
e le competenze necessarie per ricoprire questo ruolo.
La mia ampia esperienza internazionale, maturata nella
mia carriera professionale contribuira sicuramente a
questo scopo. Parlo olandese, inglese, francese e tedes-
co. Ho lavorato per un‘azienda multinazionale (Philips
Lighting) come responsabile R&S nei Paesi Bassi, in
Belgio ¢ in Cina.

Lavoriamo insieme in Europa per permettere ai club di
continuare a sostenere i bambini.



CANDIDATO PER LA FUNZIONE DI
KI TRUSTEE 2025-26

Michel Tefnin

Distretto: Belgio-Lussemburgo

Eta 67

Famiglia Sposato con Reinhilde Vanhengel, 4

figli, 12 nipoti

Formazione = Master universitario in Scienze
Economiche
Professione Revisore onorario, consulente
Hobby Famiglia e Kiwanis
Club: KC Spa, KC Overijse Druivenland
Division: Vesdre-Hautes-Fagnes
Vlaams Brabant West
Club

Membro fondatore del KC Spa (1991); Presidente (2);
Segretario (2)

Divisione
Vesdre-Hautes-Fagnes; Vlaams Brabant West; Luogo-
tenente Governatore (1); Tesoriere (1)

Distretto

Sponsorizzazioni, relazioni internazionali, organizzazio-
ne delle Convention; Tesoriere (2); Consulente regiona-
le; Direttore del Kiwanis Belgium Fund (6); Membro
dei comitati Finanze e Membri; Governatore 2021-22;
Ex membro del Consiglio dei Governatori; Partecipa-
zione a 22 Convention distrettuali; Partecipazione a 4
Convention di altri distretti.

Europa
Tesoriere (2); Membro del Comitato Finanziario (3);
Membro dell’EC (1); BMC (2); Segretario (1); Parteci-

pazione a 14 Convention

Internazionale
Partecipazione a 6 Convention

Riconoscimenti
George F. Hixson Fellowship

Motivazione personale

Cid che mi entusiasma principalmente di Kiwanis ¢ il
lavoro che tutti noi svolgiamo per i bambini bisognosi!
E nostra responsabilita creare un mondo migliore per il
futuro — per i nostri figli e nipoti.

Grazie alla mia esperienza in varie posizioni all'interno
di KI-E, ho avuto 'opportunita di riconoscere i punti
di forza della struttura, ma anche le aree che neces-
sitano di miglioramenti. Questo mi ha permesso di
sviluppare un primo piano d’azione globale.

Innanzitutto, ritengo che la struttura europea abbia
senso, in quanto ci consente di agire come intermediari
tra KI e i distretti europei. Per questo, il mio primo
punto d‘azione sara quello di rafforzare la comunicazio-
ne tra KI, l'ufficio di Gand, KI-E e i distretti.

In secondo luogo, occorre ricordare che la struttura

di qualsiasi organizzazione ha senso solo se si mette a
disposizione della sua base, ossia i club. Cio significa
ascoltare le esigenze di distretti e club e fornire loro gli
strumenti necessari per affrontare i loro problemi, in
linea con la loro efficacia. Questa sara la mia seconda
area d‘azione.

In terzo luogo, vorrei continuare il lavoro che abbiamo
iniziato su una vera e propria visione a lungo termine
per il Kiwanis in Europa, in modo da sapere insieme
dove stiamo andando e, soprattutto, avere continuita
nelle nostre azioni. Allo stesso modo, credo che sia
necessario riflettere tutti insieme sul nostro attuale
modello operativo, che non sembra pitt corrispondere
al modello delle nuove generazioni.

Infine, vorrei tornare alle basi: mettere il benessere
dei bambini bisognosi al centro delle nostre azioni e i
Kiwaniani al centro delle nostre operazioni.

I mio approccio globale ¢ strutturato su quattro
capitoli, ma alla fine si basa su tre pilastri principali: in
primo luogo, garantire ai bambini svantaggiati una vita
migliore; in secondo luogo, la leadership che ci per-
mettera di essere pilt efficaci nelle nostre operazionis in
terzo luogo, le persone e l'amicizia tra tutti i membri,
perché ¢ lavorando mano nella mano che manterremo
il piacere di metterci al servizio dei bambini. Ricordo
ancora Baden Powell, il fondatore dei Boy Scout, che
diceva che l'unico modo per raggiungere la felicita &
dare felicita agli altri!

Mettiamolo in pratica! Insieme possiamo farcela!



TESORIERE KI-E 2025-2026

SEGRETARIO KI-E 2025-2026

Ralf-Otto Gogolinski

Distretto Germania

Eaa 72

Famiglia Celibe

Professione  In pensione, ex direttore di banca
Passatempo  Viaggi, fotografia

Club KC Francoforte sull‘Oder
Divisione Berlino-Brandeburgo

Riconoscimenti

Walter Zeller Fellowship

Segretario distrettuale (distinguished)
Socio a vita del distretto

Club
Tesoriere (3), Segretario (6)

Distretto
Segretario (3), Tesoriere (2), Responsabile di Area (1),
Luogotenente governatore (2)

Europa
Segretario (1), Tesoriere (2)

Francesco Garaffa

Distretto Italia - San Marino

Ea 48

Famiglia Sposato con Antonella, figli: Maria
Eleonora ¢ Filippo

Professione  Avvocato

Hobby Calcio, viaggi

Club Kiwanis Club Juppiter Reggio
Calabria; Kiwanis eClub Junior Italia

Divisione Calabria Mediterranea

Riconoscimenti

Tablet of Honor; George Hixson Fellowship Diamond
Level 1; Walter Zeller Fellowship Diamond Level 1;
Centennial Award; Dr. Wil Blechman Fellowship; Pre-
sidente distinto 2013/2014, 2014/2015 e 2022/2023;
Membro distinto 2014/2015; Luogotenente gover-
natore distinto 2017/2018; Segretario distrettuale di-
stinto 2019/2020 e 2020/2021; Governatore distinto
2023/2024; Gift of Kiwanis per The Formula Level
Platinum; Ruby K Award Level 100

Club
Presidente (3)

Distretto
Luogotenente governatore; Segretario (2); Governatore



REGOLE PERMANENTI PER | DELEGATI ALLA CONVENTION EUROPEA

Regola 1

La lingua ufficiale di questo convegno sara I'Inglese.
Sara predisposta la traduzione simultanea in diverse
lingue.

Regola 2
Soltanto i delegati con i distintivi ufficiali potranno
presentare mozioni o intervenire su di esse, e votare.

Regola 3
Soltanto i delegati possono sedersi nell‘area designata
per i delegati.

Regola 4
Lfassemblea dei Delegati non sara chiusa.

Regola 5

Tutte le mozioni o emendamenti significativi saranno
scritti in Inglese, firmati dal promotore e dal sosteni-
tore, e presentati al Segretario KI-E prima di essere
proposti.

Regola 6

Nessun delegato potra parlare piti di tre (3) minuti
per volta, tranne nel caso in cui sia previsto nell‘ordine
del giorno o concesso con voto di maggioranza dei

delegati.

Regola 7

Nessun delegato puo parlare all‘assemblea una seconda
volta sullo stesso argomento prima che abbiano parlato
tutti i delegati che desiderano intervenire sulla stessa
questione.

Regola 8

Il promotore di una mozione avra il diritto di parlare
per primo per sostenere la mozione o avra la possibilita
di passare immediatamente la parola ad un altro
delegato.

Regola 9
Il dibattito dovra alternarsi tra coloro che parleranno a
favore e quelli che saranno contro una mozione.

Regola 10

I microfoni saranno numerati. Coloro che parleranno
a favore della mozione principale useranno i microfoni
con numeri dispari, mentre coloro che parleranno con-
tro la mozione useranno i microfoni con i numeri pari.
La presidenza seguira l‘ordine dei microfoni, a turno.

Regola 11

Un delegato non potra, durante lo stesso intervento,
parlare a favore o contro una mozione ¢ poi proporre
la chiusura del dibattito.

Regola 12

I candidati alla carica di Trustee Internazionale
potranno pronunciare un discorso di nomina di non
oltre un (1) minuto ditempo, ¢ il loro discorso rivolto
all‘assemblea dei delegati non dovra superare i tre (3)
minuti.

Regola 13

I candidati alla carica di Presidente del KI-E, di
Presidente-eletto e Vice-Presidente pronunceranno un
discorso di nomina che non superi la durata di un (1)
minuto, e potranno fare un discorso di accettazione di
due (2) minuti.

Regola 14

Ai candidati che, per il loro discorso, necessitano

di una diversa interpretazione dalla simultanea non
saranno concessi pitt di sei (6) minuti per l'intervento
compreso il tempo per I'l'interpretazione. I candidati
dovranno procurarsi un proprio interprete.

Regola 15
Qualsiasi candidato a una carica che sia incontestato
potra essere eletto per acclamazione.

Regola 16
Non ¢ possibile rinunciare ai discorsi di nomina per le
cariche di Officers KI-E e di Trustee Internazionale.

Regola 17

11 dibattito su qualsiasi proposta di risoluzione emen-
damenti allo Statuto del KI-E, o per qualsiasi altro
emendamento, sara limitato a trenta (30) minuti.

Regola 18

Una mozione per proporre la questione precedente
non sara considerata valida finché non si sara svolto un
dibattito di quindici (15) minuti o fino a quando tutti
i microfoni non saranno liberi.

Regola 19
Ogni regola qui sopra esposta pud essere sospesa medi-
ante un voto di maggioranza.



CANDIDATA PER LA FUNZIONE DI
TRUSTEE 2025-28

Jon Fadri Huder

Ebnat-Kappel
SVIZZERA-LIECHTENSTEIN
Kiwanis Club Toggenburg

Biografia

Sono un orgoglioso membro di Kiwanis dal 1997.
Grazie al sostegno di mia moglie e dei miei figli, ho
avuto l'opportunita di ricoprire molte posizioni di
responsabilitd. I momenti salienti della mia carriera in
Kiwanis sono stati il mio anno come Governatore del
pitlt grande distretto europeo (Svizzera-Liechtenstein)
e il mio anno come Presidente di Kiwanis Internati-
onal-Europe. In questi anni, ho avuto il privilegio di
conoscere molti collaboratori di Kiwanis International
e di apprezzare il loro lavoro.

Descrivi il tuo momento Kiwanis - il momento in
cui hai capito di essere un Kiwaniano.

Nei miei 25 anni di appartenenza all‘associazione, ci
sono stati cosi tanti momenti che ¢ difficile indivi-
duarne uno in particolare! Ho visto gli occhi di tanti
bambini brillare grazie al nostro coinvolgimento!

Perché hai deciso di candidarti?

La nostra organizzazione affronta grandi sfide. E proba-
bile che i cambiamenti strutturali siano inevitabili. In
Europa questo processo ¢ gia iniziato. Come presidente
europeo, sono stato fortemente coinvolto nella rior-
ganizzazione, voluta e auspicata da Kiwanis Interna-
tional. Desidero portare questa preziosa esperienza
nell’organizzazione.

Cosa ti qualifica come membro del Consiglio di
Amministrazione di Kiwanis International?

Il mio punto di forza ¢ che, oltre ad essere stato Gover-
natore del Distretto Svizzera-Liechtenstein, ho anche
ricoperto il ruolo di presidente di Kiwanis Internati-
onal-Europe. Inoltre, come economista aziendale nel
settore privato e presidente comunale in politica, ho
acquisito una vasta competenza. Infine, sono in grado
di comunicare in diverse lingue.

Cosa speri di realizzare durante il tuo mandato?
Per un’organizzazione come Kiwanis, ¢ essenziale essere
attivi in tutte le regioni geografiche e aperti a culture e
modi di pensare diversi — anche se a volte questo puo
rappresentare una sfida. Dobbiamo fermare la tendenza
negativa alla perdita dei membri. In sostanza, Kiwanis
deve diventare un’organizzazione pitt moderna. Non
possiamo aggrapparci a tradizioni superate!

Quali punti di forza porti al Consiglio di Amminist-
razione di Kiwanis International?

Credo che il lavoro di squadra sia un punto di forza
spesso sottovalutato. La capacita di lavorare bene come
parte di un team, assumendosi la responsabilita quando
necessario e delegando agli altri quando richiesto, ¢
un‘abilita di cui sono orgoglioso. Nel corso della mia
carriera, ho lavorato con diversi team su una vasta
gamma di progetti.

Come hai contribuito all’apertura di nuovi club, al
coinvolgimento di nuovi soci e a rafforzare i club
esistenti?

E fondamentale avere un atteggiamento positivo nei
confronti del Kiwanis e, soprattutto, partecipare con
entusiasmo alla vita del club. Solo chi ¢ soddisfatto di
sé sard pill motivato a impegnarsi in linea con il motto
del Kiwanis, “Servire i bambini”. Con questo atteggia-
mento positivo, potrete avvicinare ogni giorno nuove
persone e convincerle a entrare a far parte della famiglia
internazionale del Kiwanis. Un maggior numero di soci
del club ¢ la base per la creazione di piti forti o nuovi

club.



CANDIDATO PER LA FUNZIONE DI
TRUSTEE 2025-28

Vienna

AUSTRIA

Kiwanis Club di Lentia
Kiwanis Club di Wien-Europa 1
Centennial e-Kiwanis Club

Biografia

Sono un Kiwaniano dal 2000. Ho servito come gover-
natore del Distretto Austria nellanno del centenario

e anche come presidente europeo nel 2021-22. Al
momento, mi dedico con impegno al marketing per

il nostro distretto contribuendo con nuove idee per
campagne promozionali, anche in Europa. Ho due figli
adulti e un bambino di 4 anni. Sono sposato con Ruth,
ex direttrice delle campagne per I‘Europa.

Descrivi il tuo momento Kiwanis - il momento in
cui hai capito di essere un Kiwaniano.

Sono stato un Kiwaniano fin dal primo giorno in cui

il mio club ha approvato la mia adesione. Nel corso
degli anni, ci sono state diverse situazioni che mi hanno
confermato che la mia decisione di servire i bambini
del mondo fosse quella giusta.

Perché hai deciso di candidarsi?

Il Kiwanis ha bisogno di leader forti che comprendano
sia la struttura del Kiwanis che la mentalitd di aleri
paesi e dei loro membri. In Europa, esiste una grande
differenza tra i membri, sia culturalmente che linguisti-
camente. Questa differenza esiste anche in modo simile
tra gli Stati Uniti e tutti gli altri paesi membri. Il mio
compito ¢ continuare a rappresentare altri punti di vista
(altri paesi) nel consiglio direttivo.

Cosa ti qualifica per diventare un officier del

Kiwanis International?

La mia esperienza in Kiwanis e il mio background
professionale come responsabile marketing e formatore
nell‘educazione degli adulti mi hanno preparato per

il ruolo di presidente europeo. I miei incarichi di
leadership a tuti i livelli (club, divisione e distretto)
completano il mio profilo per servire come parte del
consiglio internazionale.

Cosa speri di realizzare durante il tuo mandato?

Se continuiamo lungo “attuale percorso, perderemo
membri nel prossimo futuro e la nostra struttura per
eta continuera a invecchiare. I Kiwanis ¢ ancora princi-
palmente composto da membri degli Stati Uniti, ma la
situazione sta cambiando di anno in anno e dobbiamo
iniziare ad ascoltare altri paesi e regioni. Aumentare

¢ mantenere i membri, garantire la nostra situazione
finanziaria e adempiere alla nostra missione ¢ il mio
obiettivo.

Quali punti di forza puoi apportare al Board of
Trustees del Kiwanis International?

Come presidente di Kiwanis Europeo, ho avuto modo
di conoscere le preoccupazioni e a volte le paure di tutti
i Kiwaniani in Europa. Trasformare questa organizzazi-
one in una nuova struttura e, allo stesso tempo, gestire
il coordinamento di diverse personalitd, considerando
prospettive differenti e mantenendo un‘apertura verso
nuovi approcci, sono solo alcuni dei molti modi che ho
imparato nel mio contesto professionale.

Come hai contribuito all’apertura di nuovi club, al
coinvolgimento di nuovi soci e al rafforzamento
dei club esistenti?

Sin dall‘inizio delle mie attivita in Kiwanis, non mi
sono limitato a cercare nuovi membri, ma ho anche
contribuito a creare diversi nuovi club, incluso la
fondazione del primo club in Nepal e come membro
fondatore di uno dei primi club online internazionali.
In qualita di formatore per il Kiwanis, motivare i nostri
membri e fornire loro le informazioni di cui hanno
bisogno per una membership di successo, ¢ stato parte
del mio impegno.






PROGRAMMA PARTNER

Venerdi

09:15-15:15

Sabato

09:45-13:15
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Tour guidato a Siglufjérdur

Il tour guidato di venerdi vi portera prima a Hédinsfjrdur, una regione di straordinaria bellez-
za naturale — dove ¢ previsto uno stop fotografico! Poi si prosegue verso Siglufjérdur, la cited pitt
a nord dellIslanda, un antico villaggio di pescatori la cui fama e prosperita sono sempre state
legate ai flussi dell‘industria della pesca. Siglufjordur era, all'inizio del XX secolo, un piccolo vil-
laggio di pescatori di squali, ma si ¢ rapidamente sviluppato fino a diventare una delle citta pit
grandi dell'Islanda, nota come la capitale incontrastata della pesca dell’aringa atlantica. Durante
il tour, visiterete il Museo dell’Era dell’Aringa, dove vi aspetta uno spettacolo impressionante.
Poi proseguirete verso il Museo Folkloristico, dove potrete immergervi nel mondo della musica
tradizionale islandese. Dopo il pranzo, farete ritorno ad Akureyri.

Punto di incontro per venerdi e sabato: Hof Convention Center

Tour guidato — Scoperta di Eyjafjérdur

LEyjafjérdur ¢ il fiordo piti lungo del nord dell'Islanda, circondato da montagne mozzafiato.
Questa regione ¢ ricca di cultura islandese e vanta una storia che risale a secoli fa. In questo
tour, sarete affascinati da paesaggi unici, antichi sentieri delle saghe, bellissime chiese storiche

e persino una galleria degli elfi! Alla fattoria Branir potrete ammirare I'eleganza e I'abilita

dei cavalli islandesi nel loro ambiente naturale. Dopo lo spettacolo, potrete assaggiare alcune
specialita locali. Successivamente, proseguirete verso la fattoria Holtel, dove potrete gustare

del gelato fatto in casa. Avrete anche del tempo libero per esplorare i dintorni o fare acquisti.
Sulla strada del ritorno ad Akureyri, farete una sosta a Grundarkirkja, una tradizionale chiesa in

legno del 1904, tipica della vita rurale islandese.







