Akureyri - Islande, 16-18 mai 2025
~-Président de KI-E
Gunnsteinn Bjornsson .




Chers amis,

Cest un plaisir et un honneur de vous accueillir 8 Akureyri, commu-
nément appelée la capitale du Nord. La ville a une riche histoire et est
entourée de paysages époustouflants et de merveilles naturelles.

Vous arrivez & ma période préférée de 'année — le printemps islan-
dais —, lorsque les oiseaux migrateurs reviennent de leur hiver dans
des régions plus méridionales et que la nature sort de son sommeil
hivernal. Akureyri est située non loin du cercle polaire arctique, et en
mai, vous pourrez observer les variations de la lumiére du jour de la
saison. Pendant le congres, les jours seront trés longs, et il ne fera pas
vraiment sombre, car nous serons 4 seulement un mois de la période
pendant laquelle la lumiére du jour est de 24 heures !

Pour cette 58¢ édition du congres européen, notre comité d‘accueil a
préparé un programme qui nous surprendra et nous enthousiasmera
tous ! Outre les sessions officielles, les ateliers et autres présentations, nous renforcerons notre engage-
ment a développer la présence de Kiwanis en Europe afin d’améliorer la vie de plus d‘enfants.

Au-dela des sessions de travail qui nous montreront comment nous pouvons encore optimiser nos
activités, nous proposerons des activités de divertissement et de convivialité afin de profiter au maxi-
mum de l'opportunité qui nous est donnée de se retrouver entre amis kiwaniens.

Le programme pour les accompagnants ne manquera pas d’en séduire plus d’un, puisqu’il les amene-
ra & découvrir cette région d‘une beauté naturelle a couper le souffle.

Découvrez nos traditions ! Le vendredi, une partie de notre visite nous menera au musée de la péche
au hareng. La péche au hareng et la péche en général ont profondément influencé la société islandai-
se, transformant le pays d‘une des nations les plus pauvres d‘Europe il y a 100 ans & l'une des plus
prospéres. Je suis sir que le programme sera 4 la fois informatif et divertissant.

Avec toute 1équipe du comité d‘accueil et de nombreux bénévoles, je me réjouis de vous accueillir
a ce 58e congres européen. Ensemble, nous échangerons des idées et des expériences, passerons du
temps précieux avec des amis et fagonnerons lavenir de notre organisation.

Bienvenue a Akureyri !
Cordialement,

Gunnsteinn Bjornsson

Président KI-E 2024-25
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PROGRAMME DU 58° CONGRES EUROPEEN

Toutes les réunions ont lien au HOF Convention Center, sauf indication contraire.

Jeudi 15 mai

14:00-18:00  Inscriptions
14:00-15:00  Réunion du comité exécutif
15:15-17:30  Réunion du conseil d‘'administration

Vendredi 16 mai

09:00-17:00  Inscriptions

09:00-09:45  Atelier : Des outils pour les clubs

10:00-10:45  Atelier: A propos des cotisations

11:00-11:45  Atelier : Lancement du sommet des lieutenant-gouverneurs
12:00-13:30  Lunch

14:00-14:45  Atelier : Au coeur de Kiwanis : une action sociale locale
15:00-16:00  Rencontre avec les candidats

17:00-18:30  Cérémonie d‘ouverture

19:30-23:00  Diner de I‘amitié

Samedi 17 mai

09:00-12:00  Inscriptions

09:00-10:00  Réunion des past présidents de KI-E
09:00-10:00  Réunion KCF (i confirmer)

10:00-12:00  Showcase | Les districts européens & 'honneur
12:00-14:00  Lunch

14:00-17:00  Assemblée générale des délégués

19:00-00:00  Soirée de gala

Programme pour les accompagnants

Point de rencontre pour vendredi et sameds : Centre de conférence HOF
Vendredi 16 mai

09:15-15:15 Visite guidée a Siglufjordur

Samedi 17 mai

09:45-13:15 Visite guidée — Découverte d‘Eyjafjordur



58° CONGRES EUROPEEN

AKUREYRI, SAMEDI 17 MAI 2025
AGENDA DE L'ASSEMBLEE GENERALE DES DELEGUES

1) Ouverture du Congrés¥* 6) Election / Confirmation des officiers

de KI-E et des administrateurs de KI
a. Ouverture par le président de KI-E,

Gunnsteinn Bjdrnsson a. Confirmation du président de KI-E
b. Minute de silence b. Confirmation du président-élu de KI-E
c. Allocutions de Lee Kuan Yong, Président de KI et de c. Election du vice-président de KI-E
Paul Palazzolo, Directeur exécutif de KI d. Présentation du trésorier de KI-E et du secrétaire de
d. Allocution de Robert Maxwell, Président de KCF KI-E
e. Allocutions d’autres invités internationaux e. Election d'un administrateur KI (trustee) pour 2025-
28

2) Décisions administratives
7) L’année 2025-26 par le président dési-

a. Approbation de I'enregistrement de la séance gné de KI-E, Elio Garozzo

b. Nomination des membres et du président des

comités Accréditations et Elections . Présentation des objectifs et des priorités
c. Approbation du réglement intérieur de I'assemblée . Présentation et approbation du budget
générale des délégués . Présentation du conseil d’administration de KI-E

d. Approbation de I'ordre du jour définiif . Présentation de la ville du congrés européen 2026

o a0 o

e. Rapport et procédure de vote . Nomination des deux auditeurs pour 2025-26
f. Rapport et constatation du quorum existant

g Appro}sanon du proces»vcrba'l du’ 575 congres 8) Délégués, remarques et questions
européen et de la 2e assemblée générale

extraordinaire & Luxembourg
9) Divers

3) Rapport sur les activités de KI-E
a. Rapport sur les activités de KI-E pour 'année 2024- 10

25 par le président de KI-E, Gunnsteinn Bjornsson
b. Rapport des administrateurs internationaux de KI

~

Conclusions par le président de KI-E,
Gunnsteinn Bjornsson

(trustees)

c. Rapport du président de KCFE, Robert Maxwell 11) Cléture de la séance

4) Présentation et vote des

amendements * Si le quorum qualifié n'est pas atteint, un deuxiéme

congres sera convoqué avec le méme ordre du jour.

5) Rapport sur la situation financiére
2023-24

a. Résumé des résultats et commentaires de Josy
Glatigny, imm. past Président de KI-E, avec des
commentaires détaillés de Ralf-Otto Gogolinski,
trésorier de KI-E 2023-24

b. Rapport des auditeurs et approbations des rapports
avec décharge du conseil d’administration



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

KI-E A.s.b.l. 30.09.2024
Dues to be to received 0,00 €
Expenses carried forward next year 33 054,99 €
Debtors 2 400,77 €
Bank 635 304,09 €

670 759,85 €

Reserve operations 278 910,42 €
Reserve Convention 228 775,00 €
Total reserves 507 685,42 €
Creditors 37 575,69 €
Payables current year 102 000,00 €
Cross charges invoiced 2 246,00 €
Result 2023/2024 13 037,59 €
Result 2022/2023 (to be processed) 8 215,15 €

670 759,85



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

YEAR 2023/2024 .
OPERATIONS 30.00.2024 YEAR 2023/2024 Budget Difference

REVENUES 113 278 124 900 -11 622

KI-E dues 112278 114 900 -2 622
Financial income 811 10 000 -9 189
Other incone 189 189
TOTAL REVENUES 113 278 124 900 -11 622
EXPENSES 133 333 135700 2367

Office Fees MSC Ghent 5639 5000 -639
Directory + fanions 370 1500 1130
Translation meetings 2223 1000 -1223
Translations 0 500 500
Telephone Fax & Email 483 0 -483
Bank charges 530 200 -330
Accounting fees 525 300 -225
Audit Expenses 0 1000 1000
Insurances 5696 2300 -3 396
Miscellaneous 2579 1000 -1579
Expenses previous years 106 -106
President expenses 11512 13 000 1488
President-elect expenses 6903 6 000 -903
Vice President expenses 2262 5000 2738
Imm Past President expenses 1651 4 000 2349
Secretary expenses 3484 4 000 516
Treasurer expenses 1234 3000 1766
Advisors expenses 548 4 000 3452
Trustee expenses 989 4 000 3011
Representation Conventions Expenses 0 500 500
Board Travel Expenses 13011 14 000 989
Board Lodging Expenses 17 371 9 000 -8 371
Board Meal Expenses 15 041 6 000 -9 041
Board Meeting Facilities 16 346 5900 -10 446
Executive committee expenses 229 6 000 5771
Board Guests expenses 802 3000 2198
Training DOT Conference 131 -131
Board Standing Committees 0 1000 1000
Grant districts 9000 -9 000
Social Chair "Back to the Race Project” 10 000 10 000
Membership Coordinator 5 045 12 000 6 955
BMC expenses 4 203 12 500 8297
Chair Social Project 400 0 -400
Sales Marketing materials 5020 0 -5 020

SUBTOTAL EXPENSES 133 333 135700 2367

Provision for unexpestedexpenses] | [ | 123% ] | 1239

TOTAL EXPENSES 133 333 148 090 14 757
I S [ R S

I
RESULT OPERATIONS -20 055 -23 190 3135



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

Year 2023/2024 Year 2023/2024

CONVENTION 30.09.2024 Budget Difference

REVENUES 96 507 95 000 1507
Convention dues 89 299 95 000 -5 701
Donation from local Goverment 7208 7208
TOTAL REVENUES 96 507 95 000 1507
EXPENSES 63 446 95 000 -31554

Rent convention Hall 4 200 10 000 -5 800
Decoration Convention Hall 200 4 000 -3 800
Opening Session Entertainment 456 21000 -20 544
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5000 -5 000
VIPS - KI+KI-E Transportation 2489 5000 -2 511
Gifts (participants) 4759 6 000 -1241
Audio & Video Equipment 5490 10 000 -4 510
Interpreters & Equipment 9138 5 000 4138
Outsourcing Handling 1000 -1 000
Convention Host Committee 1383 5000 -3 617
Promotional actions 1000 -1.000
Charges MSC Ghent 1998 7 000 -5 002
Convention Brochure & Other Materials 2946 5000 -2 054
Postage & Mailing 1000 -1 000
Insurances 1000 -1.000
Bank Charges Registration Participants 708 1000 -292
Miscellaneous 1640 5000 -3 360
Partner program 433 433
Transport and shuttles 4775 4775
Thursday evening dinner 4943 4943
Friendship dinner 3543 3543
Walking lunch 19.05.2024 14 345 14 345
Expenses Hospitality Youth 2 000 -2 000

SUBTOTAL EXPENSES 95 000 -31 554

____

TOTAL EXPENSES

RESULT CONVENTION



AUDITORS’REPORT ON THE 2023/2024 FINANCIAL STATEMENTS

We have been appointed as auditors of KI E A.s.b.1., 4 rue Camille Mersch, L
Grand Duchy of Luxembourg), in accordance with §13.3 of the articles of
association of KI

In accordance with the terms of our appointment, we have audited the accompanying financial
statements of KI E A.s.b.l. as of and for the year ended September 30, 2024, which show a
balance sheet total of EUR and an annual total positive result of E

The financial statements for 2023/2024 are the full responsibility of the members of the KI
A.s.b.l. Board. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on
our activities.

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards.

Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about
whether the financial statements are free of material misstatement. An audit includes examining,
on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. It
also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made, as well as
evaluating the overall financial statement presentation.

We have obtained explanations and information necessary for performing our audit from the
Treasurer. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opin

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position of KI
A.s.b.l. as of September 30, 2024 and of its results for the year then ended.

We still have explicit recommendations regarding the yet  be implemented start up of a legal

entity for KCF

The result of the year 2022/2023 still has to be allocated.

March 13, 2025

=

l ,Jlr -

J{l_g'gr J-Kuipers

KC Gent Golden Prinsenhof
The Netherlands



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
PRESIDENT DE KI-E 2025-26

H International
Elio Garozzo - .
o - : . Membre du comité des programmes de leadership KI
District Italie-Saint Marin et du comité international pour le service jeunesse ;

Trustee KI 2018-2021 (Domaines : EC, Marketing,
Relations publiques, Adhésion, Vice-président pour le
développement des dirigeants) ; Participation a Kiwanis
Amplify ; Participation a 5 congrés internationaux

Distinctions

Président de club distingué ; Président de la Zeller Fel-
lowship ; Tablette d’honneur ; Gouverneur distingué;
Légion d’honneur

Motivation personnelle
Ma vision de Kiwanis : Un vaste réseau mondial d’amis
et de bénévoles, unis pour servir les enfants et leur

communauté.
Age 63 ans
Famille Deux fils Je crois que certains themes sont essentiels pour une
Formation Etudes de droit ; plusieurs diplomes de stratégie réussie :
master en disciplines juridiques - Résilience — la capacité a se remettre rapidement des
Profession Expert en résolution alternative des difficultés et a saisir de nouvelles opportunités.
conflits, accrédité par le ministére itali . Croissance, préservation, renouveau — une stratégie
en de la Justice ; activité professionnelle planifiée avec des objectifs clairs pour obtenir des
dans le secteur du tourisme résultats.
Loisirs Voile, tennis ; passionné par I'histoire et . Promotion des meilleures pratiques — cohérence et
les traditions populaires siciliennes continuité dans nos actions.
Expérience au sein de Kiwanis - Impact et attractivité pour séduire les jeunes profes-
sionnels. 3
- Innovation dans la tradition — Evolution OUI,
Club Révolution NON.
Catania Est ; Division : 2. Etna Patrimonio (Sicile) ; - Penser globalement, agir localement.
Adhésion a Kiwanis : 1982 ; Président du club Kiwa-
junior Catania Centro ; Conseiller et triple secrétaire Mots-clés : Continuité, Conscience
du KC Catania Centro ; Membre fondateur du KC Devise : « Libérons nos énergies »

Catania Est ; Président (2 mandats)

Division
Lieutenant-Gouverneur ; K. I.A.R.

District

Gouverneur fondateur du district Kiwanjunior (KJ)
Italie ; Administrateur KJ ; K.ILA.R. ; Membre du
comité d’accueil ; Formateur ; Membre du comité pour
la constitution et les statuts ; Président du domaine de
service Cyberharcélement (2 mandats) ; Gouverneur
2014-15 ; Coordinateur pour la stratégie et les pro-
grammes du district ; Participation & 26 congrés

Europe
Président du comité d’accueil pour le congres KI-EF ;
Participation a 9 congrés



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
PRESIDENT ELU DE KI-E 2025-26

Karl Lippitz

District Autriche

Age 48

Famille 1 fils et 1 fille
Formation Université - Gestion sociale (maitrise)
Profession Cadre dans une ONG
Hobbies Football, ski, randonnée, voyages,
Kiwanis
Club KC Lavanttal (depuis 1997),
KC Likasi (depuis 2020),
KC Villach Triquetra (depuis 2023).
Division Division 170 Carinthia
Club

Président (3 mandats) ; Secrétaire (1 mandat) ; Respon-
sable de la gestion de la base de données des membres
(20 ans)

District

Lt. Gouverneur (2005-06) ; Gouverneur (2019-20) ;
Secrétaire du district (3 mandats) ; Président du Fonds
d’aide Kiwanis Autriche (2012-2018) ; Gouverneur
Kiwajunior (2002-03)

Europe
Participation a 5 congrés européens

International
Participation 4 1 congrés international de Kiwanis ;
Membre du comité « Growth Africa »

Distinctions
George E Hixson Fellow (depuis 2021) ; Gouverneur
distingué ; Président distingué

Motivation personnelle

Aujourd’hui, nous sommes réunis ici — non pas en tant
qu'individus isolés, mais comme partie intégrante d’'un
mouvement plus vaste qui aspire a changer le monde.
Nous sommes ici pour partager un message aussi
ancien que 'humanité elle-méme, mais plus actuel et
urgent que jamais : la responsabilité envers notre com-
munauté, et en particulier envers nos enfants.
Regardons autour de nous : le monde dans lequel

nous vivons est marqué par des défis. De la pauvreté

et des inégalités A la destruction de 'environnement et
a l'injustice sociale, la liste des problémes est longue.
Mais en cet instant précis, nous ne devons pas désespé—
rer. Nous devons élever nos voix et agir ensemble.
Pourquoi ? Parce que nous le devons & nos enfants et a
nos petits-enfants. Parce que nous sommes les gardiens
de I'héritage que les générations précédentes nous ont
légué. Parce que nous sommes les architectes de 'avenir
que nous voulons fagonner pour les générations & venir.
Lappel a I'esprit communautaire n'est pas un appel a
la passivité. Au contraire — cest un appel a I'action. 1l
nous invite & nous lever et & mettre nos compétences,
nos ressources et nos passions au service des gens qui
nous entourent.

La force réside dans la communauté. En unissant nos
efforts, nous pouvons déplacer des montagnes. Nous
pouvons construire des écoles pour garantir I'éducation
pour tous. Nous pouvons ériger des hopitaux pour
protéger la santé de nos communautés. Nous pouvons
batir des ponts pour surmonter les différences et créer
I'unicé.

Mais cela demande du courage. Cela exige des sacrifi-
ces. Cela nécessite de regarder au-dela de nos propres
besoins et intéréts pour garder & 'esprit la vision
d’ensemble.

Cela peut étre inconfortable. Cela peut étre difficile.

Il y aura des moments ol nous échouerons. Mais
souvenons-nous de ceci : chaque pas que nous faisons,
chaque contribution que nous apportons, chaque souri-
re que nous offrons est un pas vers un monde meilleur.
Alors, je vous pose la question aujourd’hui : pour quoi
vous leverez-vous ? Resterez-vous assis 4 regarder le
monde défiler sous vos yeux ? Ou vous léverez-vous
pour rejoindre une communauté qui écrit histoire ?
Le choix nous appartient. Mais n’'oublions pas : dans
un monde rempli de défis, le plus grand danger n'est
pas d’échouer, mais de ne jamais avoir essayé.

Luttons ensemble pour un monde meilleur. Restons
unis.

Soyons le changement que nous voulons voir dans le
monde.

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progres,
travailler ensemble est une réussite ! »



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
VICE-PRESIDENT DE KI-E 2025-26

Piet Derks

District Pays-Bas

70 ans — Nationalité néerlandaise ;

né et a vécu les 7 premiéres années en
France

Marié 2 Hermie, 3 enfants,

7 petits-enfants

Université technique — Master et
doctorat en génie mécanique

A la retraite. Auparavant, responsable
technologique mondial en recherche

et développement chez Philips Lighting
; 36 ans d’expérience professionnelle
en tant que manager R&D (24 ans aux
Pays-Bas, 9 en Belgique, 3 en Chine)
Randonnée, golf, travail du bois,
cuisine, membre du Probus-Club

Famille

Formation

Profession

Hobbies

Club
Halderberge Rucphen (depuis 1998) ; Président (6
mandats)

Division
Division 6 ; Lt. Gouverneur (2 mandats)

District
Gouverneur (3 mandats) ; Président de la Kiwanis

Foundation Netherlands (KNF) (2 mandats)

Europe

Membre du comité stratégique de Kiwanis Internati-
onal-Europe (KI-E) ; Co-auteur du plan stratégique
KI-E (2023-2024)

Motivation personnelle

La continuité et 'amélioration continue sont les
moteurs qui me poussent 2 atteindre I'excellence au
sein d’une organisation. Lors du congrés KI-E a Vienne
en mai 2022, jai présenté, au nom des gouverneurs
européens, un livre blanc dans lequel je plaidais pour
Iélaboration d’un plan stratégique pour KI-E. Cette
initiative a été favorablement accueillie par le conseil
d’administration, ce qui a conduit le président de KI-E
2023-2024, Josy Glatigny, 4 charger le comité straté-
gique de rédiger un projet.

Ce projet a été présenté en mars 2024 au comité exé-
cutif de KI-E. Mon objectif est de continuer a soutenir
le développement du plan stratégique de KI-E. Je suis
convaincu qu'en tant que membre du comité exécutif,
vice-président et président-élu, je peux développer
davantage ce plan et le faire adopter par 'assemblée
générale des délégués comme un plan pluriannuel pour
KI-E.

Avec mon expérience dans diverses fonctions de
direction au sein de Kiwanis, je pense disposer des con-
naissances et des compétences nécessaires pour assumer
ce role. Mon expérience internationale variée, acquise
au cours de ma carriére professionnelle, y contribuera
certainement. Je parle néerlandais, anglais, francais et
allemand. J’ai travaillé pour une entreprise multinatio-
nale (Philips Lighting) en tant que manager R&D aux
Pays-Bas, en Belgique et en Chine.

Travaillons ensemble en Europe pour continuer a
permettre aux clubs de soutenir les enfants.



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
VICE-PRESIDENT DE KI-E 2025-26

Michel Tefnin

District Belgique-Luxembourg

Age 67 ans
Famille Marié a Reinhilde Vanhengel,

4 enfants, 12 petits-enfants
Formation Master en sciences économiques
Profession Auditeur honoraire, consultant
Hobbies Famille et Kiwanis
Club

KC Spa ; KC Overijse Druivenland ; Membre fon-
dateur du KC Spa (1991) ; Président (2 mandats) ;
Secrétaire (2 mandats)

Division
Vesdre-Hautes-Fagnes ; Vlaams Brabant West ; Lt.
Gouverneur (1 mandat) ; Trésorier (1 mandat)

District

Parrainage, relations internationales, organisation de
congres ; Trésorier (2 mandats) ; Conseiller régional;
Directeur du Fonds Kiwanis Belgium (6 mandats) ;
Membre des comités finances et adhésions ;
Gouverneur 2021-22 ; Président du conseil des
gouverneurs ; Participation a 22 congres de district ;
Participation & 4 congrés d’autres districts

Europe

Trésorier (2 mandats) ; Membre du comité financier
(3 mandats) ; Membre du comité exécutif (I mandat) ;
BMC (2 mandats) ; Secrétaire (1 mandat) ; Participati-
on 4 14 congrés européens

International
Participation 4 6 congres internationaux

Distinctions
George F. Hixson Fellowship

Motivation personnelle

Ce qui m'enthousiasme avant tout chez Kiwanis, c’est
le travail que nous accomplissons tous pour les enfants
dans le besoin ! Il est de notre responsabilité de créer
un monde meilleur pour I'avenir — pour nos enfants et
petits-enfants.

Grace A mon expérience dans diverses fonctions au sein
de KI-E, j’ai pu identifier les forces de la structure, mais
aussi les domaines nécessitant des améliorations. Cela
m’a permis de développer un premier plan d’action

global.

Communication renforcée

La structure européenne joue un role de médiation es-
sentiel entre KI et les districts européens. Mon premier
objectif est donc d’améliorer la communication entre
K1, le bureau de Gand, KI-E et les districts.

Soutien aux clubs et districts

Une structure organisationnelle n’a de sens que si elle
est au service de sa base — les clubs. Cela signifie écou-
ter les besoins des districts et des clubs et leur fournir
les outils dont ils ont besoin. Ce sera mon deuxi¢me
axe prioritaire.

Vision a long terme pour Kiwanis Europe

Nous devons développer une vision claire et 4 long ter-
me pour Kiwanis en Europe afin d’assurer la continuité
de nos actions. De méme, je considére qu'il est néces-
saire de repenser notre modéle opérationnel actuel, qui
ne correspond plus au mode de fonctionnement des
jeunes générations.

Retour aux fondamentaux

Le bien-étre des enfants doit redevenir le ceeur de nos
actions, et les Kiwaniens doivent rester au centre de
notre organisation.

Mon approche globale repose sur trois piliers princi-
paux :

Premierement : Améliorer la vie des enfants défavorisés.
Deuxi¢mement : Développer les compétences des
leaders pour rendre notre travail plus efficace.
Troisi¢émement : Favoriser 'amitié et la collaboration
entre les membres, car c’est ensemble que notre engage-
ment pour les enfants reste une mission épanouissante.
Je me souviens toujours des mots de Baden-Powell, le
fondateur du mouvement scout :

“Le seul chemin vers le bonheur est d’apporter du
bonheur aux autres.”

Mettons cela en pratique ensemble — car ensemble,
nous pouvons y arriver !



TRESORIER DE KI-E 2025-26

SECRETAIRE DE KI-E 2025-26

Ralf-Otto Gogolinski

District Allemagne

Age 72
Famille Célibataire
Profession Retraité. Auparavant,

directeur de banque

Hobbies Voyages, photographie
Club KC Francfort-sur-1‘Oder
Division Berlin-Brandebourg
Distinctions

Walter Zeller Fellowship
Secrétaire de district (distingué)
Membre a vie du district

Club

Trésorier (3), Secrétaire (6)

District
Secrétaire (3), Trésorier (2), Responsable de secteur (1),
Lieutenant-gouverneur (2)

Europe
Secrétaire (1), Trésorier (2)

Francesco Garaffa

District Italie-Saint Marin

Age 48 ans

Famille Marié a Antonella ; enfants : Maria
Eleonora et Filippo

Profession Avocat

Hobbies Football, voyages

Club Kiwanis Club Juppiter Reggio Calabria
Kiwanis eClub Junior Italia

Division Calabria Mediterranea

Distinctions

Tablet of Honor ; George Hixson Fellowship Diamond
Level 1 ; Walter Zeller Fellowship Diamond Level

1 ; Centennial Award ; Dr. Wil Blechman Fellow-

ship ; Président distingué 2013/2014, 2014/2015

et 2022/2023 ; Membre distingué 2014/2015 ;
Lieutenant-gouverneur distingué 2017/2018 ; Secré-
taire de district distingué 2019/2020 et 2020/2021;
Gouverneur distingué2023/2024 ; Gift of Kiwanis
pour The Formula Level Platinum ; Ruby K Award
Level 100

Club
Président (3 mandats)

District
Lieutenant-gouverneur ; Secrétaire (2 mandats) ;
Gouverneur



REGLEMENT PERMANENT POUR L'ASSEMBLEE GENERALE DES DELEGUES

Régle 1

Langlais est la langue officielle de ce congrés.
Linterprétation simultanée sera disponible en plusieurs
langues.

Régle 2

Seuls les délégués portant le badge de délégué officiel
peuvent étre présents ou présenter des amendements
et voter.

Régle 3
Seuls les délégués peuvent prendre place dans la partie
de la salle réservée aux délégués.

Régle 4
Lassemblée des délégués est publique.

Régle 5

Tout amendement principal ou proposition
d’amendement doit étre rédigé en anglais, signé par
son auteur et par la personne qui I'appuie, et présenté
au secrétaire de KI-E avant d’étre proposé.

Reégle 6

Aucun délégué ne peut parler pendant plus de trois (3)
minutes d’affilée & moins que les décisions du jour ou
un vote majoritaire des délégués ne I'y autorisent.

Régle 7

Aucun délégué ne peut s'adresser a 'assemblée une se-
conde fois sur la méme question avant que les délégués
désirant s'exprimer sur le sujet n'aient eu 'occasion de
le faire.

Reégle 8

Lauteur d’'un amendement a le droit de parler en
premier en faveur de cet amendement ou peut céder la
parole immédiatement & un autre délégué.

Reégle 9
Le débat alterne entre ceux qui s'expriment en faveur
d’un amendement et ceux qui s’y opposent.

Régle 10

Les microphones sont désignés par des numéros. Les
délégués qui s'expriment en faveur de 'amendement
principal utilisent les microphones portant les numéros
impairs, et ceux qui sopposent a 'amendement prin-
cipal utilisent les microphones portant les numéros
pairs. Le président de I'assemblée donne la parole aux
intervenants a tour de role.

Régle 11

Un délégué ne peut s'exprimer en faveur ou contre un
amendement et proposer de clore le débat au méme
tour.

Régle 12

Les candidats & un poste de trustee international au-
ront le droit de prononcer un discours de candidature
n'excédant pas une (1) minute, et ne s'adresseront pas
eux-mémes a 'assemblée des délégués au-dela de trois
(3) minutes.

Régle 13

Les candidats aux postes de président, président élu et
vice-président de KI-E auront le droit de prononcer un
discours de candidature n’excédant pas une (1) minute,
et leur discours d’acceptation ne dépassera pas les deux
(2) minutes.

Régle 14

Les candidats dont le discours doit étre interprété dans
une langue autre que celles disponibles en interpré-
tation simultanée auront droit a six (6) minutes au
maximum pour présenter leurs remarques et pour
Pinterprétation a la fois. Les candidats doivent fournir
leur propre interpréte.

Régle 15
Un candidat ne rencontrant aucune opposition pourra
se faire élire par applaudissement.

Regle 16

Il nest pas possible de déroger aux discours de
candidature pour les officiers de KI-E et les trustees
internationaux.

Reégle 17

Le débat portant sur toute proposition de résolution
ou d'amendement aux statuts de KI-E, y compris tous
les amendements qui s’y rapportent, est limité 4 une
durée de trente (30) minutes.

Régle 18

Un amendement pour décider de la question pré-
cédente est dérogatoire avant que les 15 minutes de
débat ne se soient écoulées ou que tous les micropho-
nes soient libres.

Régle 19
Toute regle ci-dessus peut étre abrogée par un vote
majoritaire.



CANDIDAT AU POSTE D'ADMINISTRATEUR KI

(TRUSTEE) 2025-28

Jon Fadri Huder

Ebnat-Kappel
SUISSE-LIECHTENSTEIN
Kiwanis Club Toggenburg

Biographie

Je suis membre de Kiwanis depuis 1997 et fier de I'étre.
Grace au soutien de mon épouse et de mes enfants,
jai pu occuper de nombreux postes 4 responsabilité.
Les moments forts de ma carriére chez Kiwanis ont
¢été mon année en tant que gouverneur du plus grand
district européen (Suisse-Liechtenstein) ainsi que mon
année en tant que président de Kiwanis International-
Europe. Au cours de ces années, j'ai eu 'opportunité
de rencontrer de nombreux collaborateurs de Kiwanis
International et d’apprécier leur travail.

Décrivez votre r is - le mc 1t ou
vous avez su que vous étiez un Kiwanien.

En 25 ans d’adhésion, il y a eu tant de moments mer-
veilleux qu'il est difficile d’en isoler un seul ! J’ai vu tant
d’yeux d’enfants briller, simplement parce que nous

nous sommes engagés !

Pourquoi avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?

Notre organisation fait face a de grands défis. Des
changements structurels seront probablement inévitab-
les. En Europe, ce processus a déja commencé. En tant
que président européen, j’ai été fortement impliqué
dans la réorganisation souhaitée et initiée par Kiwanis
International. Je souhaite mettre cette précieuse expéri-
ence au service de I'organisation.

Qu'‘est-ce qui vous qualifie pour devenir un di
geant de Kiwanis International ?

Ma force réside dans le fait que je suis non seulement
un ancien gouverneur du district Suisse-Liechtenstein,
mais que j’ai également été président de Kiwanis
International-Europe. De plus, en tant qu'économiste
d’entreprise dans le secteur privé et maire de commune
en politique, j’ai acquis une vaste expertise. Par ailleurs,
je peux communiquer dans plusieurs langues.

Qu’espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

Pour une organisation comme Kiwanis, il est essentiel
d’étre actif dans toutes les régions géographiques et
ouvert aux différentes cultures et modes de pensée —
méme si cela représente parfois un défi. Nous devons
parvenir & enrayer la tendance négative en matiére de
membres. En fait, Kiwanis doit devenir une organisati-
on plus moderne. Nous ne devons pas nous accrocher a
des traditions dépassées !

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d’administration de Kiwanis International ?

Je pense que le travail d’équipe est une force souvent
sous-estimée. La capacité a travailler en équipe —
assumer des responsabilités quand C’est nécessaire et se
mettre en retrait quand il le faut — est une compétence
dont je suis fier. Tout au long de ma carriére, j’ai colla-
boré avec diverses équipes sur une multitude de projets.

Comment avez-vous contribué a créer de nou-
veaux clubs, a impliquer de nouveaux membres et
a renforcer les clubs existants ?

Il faut avoir une attitude positive envers Kiwanis et,
surtout, prendre plaisir & travailler au niveau des clubs.
Seule une personne suffisamment heureuse s'engagera
avec joie conformément 2 la devise de Kiwanis « Au
service des Enfants ». Avec cette attitude positive, on
peut chaque jour approcher de nouvelles personnes et
les convaincre de rejoindre la famille internationale de
Kiwanis. Plus de membres signifient une base plus soli-
de pour les clubs existants ainsi que pour les nouveaux.



CANDIDAT AU POSTE D'ADMINISTRATEUR KI

(TRUSTEE) 2028-29

Vienne

AUTRICHE
Kiwanis Club de Lentia
Kiwanis Club de Wien-Europa 1

Centennial e-Kiwanis Club

Biographie

Je suis Kiwanien depuis 2000. J‘ai été gouverneur du
District Autriche lors de I'année du centenaire et prési-
dent européen en 2021-22. En ce moment, je travaille
assidiment dans le domaine du marketing pour notre
district et pour étre un apporteur d‘idées pour de nou-
velles campagnes de marketing, également en Europe.
J‘ai deux enfants adultes et un bambin de 4 ans. Je suis
marié & Ruth, ancienne directrice de campagne pour

I'Europe.

Décrivez votre moment Kiwanis - le moment ou
vous avez su que vous étiez un Kiwanien.

Je suis devenu Kiwanien des le premier jour, lorsque
mon club a pris la décision d‘approuver mon adhésion.
Bien des situations, A divers moments et tout au long
des années, m‘ont apporter la confirmation que ma
décision de servir les enfants du monde était la bonne.

Pourquoi avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?

Kiwanis a besoin de dirigeants forts qui comprennent
4 la fois la structure du Kiwanis et la mentalité des
autres pays et de leurs membres. En Europe, il existe
une grande différence entre les membres, tant sur le
plan culturel que linguistique. Cette différence existe
également sous une forme similaire entre les Etats-Unis
et tous les autres pays membres. Mon travail consiste &
continuer a représenter d‘autres points de vue (d‘autres
pays) au sein du conseil d‘administration.

Qu'‘est-ce qui vous qualifie pour devenir un di
geant de Kiwanis International ?

Mon expérience de Kiwanis et mon parcours professi-
onnel en tant que responsable marketing et formateur
dans le domaine de la formation pour les adultes m‘ont
déja préparé i la fonction de président européen. Les
roles de leadership a tous les niveaux (club, division et
district) complétent mon profil pour servir en tant que
membre du conseil dadministration international.

Qu’espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

Si nous continuons sur notre lancée, nous perdrons
des membres dans un avenir proche et notre pyramide
des 4ges continuera de vieillir. Kiwanis est encore
principalement composé de membres américains, mais
la situation évolue d‘année en année et nous devons
commencer & écouter les autres pays et régions. Mon
objectif est daugmenter le nombre de membres et de
les fidéliser, d‘assurer notre situation financiére et de
remplir notre mission.

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d’administration de Kiwanis International ?
En tant que président de Kiwanis en Europe, j‘ai appris
A connaitre les préoccupations et parfois les craintes de
tous les Kiwaniens d‘Europe. Transformer cette orga-
nisation en une nouvelle forme organisationnelle et, en
méme temps, gérer la coordination de différents acteurs
pour prendre en compte différentes perspectives et étre
ouvert a de nouvelles approches ne sont que quelques-
unes des nombreuses choses que j‘ai apprises dans mon
contexte professionnel.

Comment avez-vous contribué a créer de nou-
veaux clubs, a impliquer de nouveaux membres et
a renforcer les clubs existants ?

Depuis le début de mes activités au sein de Kiwanis,
j‘ai non seulement participé a la recherche de nouveaux
membres, mais jai également contribué a la création de
plusieurs nouveaux clubs, notamment a la fondation
du premier club au Népal et en tant que membre
fondateur de l'un des premiers clubs internationaux en
ligne. En tant que formateur pour Kiwanis, je motive
nos membres et leur fournis les informations dont ils
ont besoin pour réussir leur adhésion.






PROGRAMME POUR LES ACCOMPAGNANTS

Vendredi

09:15-15:15  Visite guidée a Siglufjérdur
La visite guidée du vendredi vous emmeéne d’abord & Hédinsfjérdur, une région d’une beauté
naturelle spectaculaire — un arrét photo est donc prévu ! Ensuite, direction Siglufjordur, la ville
la plus septentrionale d’Islande, qui posséde une riche histoire de péche.
Siglufjordur était au début du 20e siecle un petit village de pécheurs de requins, mais s'est
rapidement développé pour devenir I'une des plus grandes villes d’Islande, connue comme la
capitale incontestée de la péche au hareng atlantique.
Au cours de la visite, vous découvrirez le musée de I'¢re du hareng, ol une impressionnante
présentation vous attend. Ensuite, vous visiterez le musée folklorique, qui vous plongera dans le
monde fascinant de la musique traditionnelle islandaise.

Apres le déjeuner, retour a Akureyri.

Point de rencontre pour vendredi et samedi : Centre de conventions Hof

Samedi

09:45-13:15  Visite guidée — Découverte de I'Eyjafjérdur
"Eyjafjordur est le plus long fjord du nord de I'lslande, entouré de montagnes 4 couper le
souffle. Cette région est riche en culture et histoire ininterrompue depuis des siécles. Lors de
cette visite, vous serez émerveillé par des paysages uniques, les anciens chemins des sagas, de
magnifiques églises historiques et méme une galerie d’elfes ! A la ferme Brunir, vous assisterez
4 une démonstration de I'élégance et du talent des chevaux islandais dans leur environnement
naturel. Aprés le spectacle, vous pourrez déguster quelques spécialités locales. Ensuite, direc-
tion la ferme Holtel, ol vous savourerez une glace faite maison. Vous aurez également du temps
libre pour explorer les environs ou faire du shopping. Sur le chemin du retour vers Akureyri,
vous ferez un arrét 3 Grundarkirkja, une église en bois traditionnelle datant de 1904, typique
de la vie rurale islandaise.
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