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Liebe Kiwanis-Freunde,

es ist mir eine Freude und Ehre, euch in Akureyri willkommen zu 
heißen, das gemeinhin als Hauptstadt des Nordens bekannt ist. Die 
Stadt hat eine reiche Geschichte und ist umgeben von atemberauben-
den Landschaften und Naturwundern.

Ihr kommt genau zu meiner Lieblingszeit des Jahres – dem isländi-
schen Frühling –, wenn die Zugvögel nach ihrem Winter in südliche-
ren Regionen zurückkehren und die Natur aus ihrem Winterschlaf 
erwacht. Akureyri liegt nicht weit vom Polarkreis entfernt, und im 
Mai könnt ihr die jahreszeitlichen Unterschiede im Tageslicht erleben. 
Während der Konvention werden die Tage sehr lang sein, und es wird 
nicht wirklich dunkel werden, da die Zeit der 24-Stunden-Helligkeit 
nur noch einen Monat entfernt ist.

Für diese 58. Ausgabe der europäischen Konvention hat unser Gastgeberkomitee ein Programm 
zusammengestellt, das uns alle überraschen und begeistern wird! Neben den offiziellen Sitzungen, 
inspirierenden Workshops und Präsentationen werden wir unser Engagement zur Stärkung der 
Kiwanis-Präsenz in Europa weiter vertiefen, um das Leben noch mehr Kinder zu verbessern.

Während wir unser Geschäft führen und lernen, wie wir unseren Service optimieren können, bieten 
wir auch Unterhaltungs- und Gemeinschaftsaktivitäten an, bei denen wir Spaß haben und die Gesell-
schaft unserer Kiwanis-Freunde genießen können.

Das Partnerprogramm wird sicherlich viele ansprechen, da es die Teilnehmer in diese atemberauben-
de und einzigartige Region mit ihrer natürlichen Schönheit entführt.

Lerne unsere Traditionen kennen! Am Freitag führt uns ein Teil unserer Tour ins Heringsfischerei-
museum. Die Heringsfischerei und die Fischerei im Allgemeinen haben die isländische Gesellschaft 
tiefgreifend beeinflusst und das Land von einer der ärmsten Nationen Europas vor 100 Jahren zu 
einer der wohlhabendsten gemacht. Ich bin mir sicher, dass das Programm sowohl informativ als 
auch unterhaltsam sein wird.

Zusammen mit dem gesamten Team des Gastgeberkomitees und vielen Freiwilligen freue ich mich 
darauf, euch bei dieser 58. europäischen Konvention willkommen zu heißen. Gemeinsam werden 
wir Ideen und Erfahrungen austauschen, wertvolle Zeit mit Freunden verbringen und die Zukunft 
unserer Organisation gestalten.

Herzlich willkommen in Akureyri!
Mit freundlichen Grüßen

Gunnsteinn Björnsson
KI-E Präsident 2024-25
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58. EUROPÄISCHE CONVENTION PROGRAMM
AKUREYRI, 16.-18. MAI 2025

Alle Meetings finden im HOF Convention Center statt, sofern nicht anders angegeben.

Donnerstag, 15. Mai

14:00-18:00  Anmeldung
14:00-15:00  EC-Sitzung
15:15-17:30  Vorstandssitzung
  
Freitag, 16. Mai 

09:00-17:00  Anmeldung
09:00-09:45  Workshop: Werkzeuge für Clubs
10:00-10:45  Workshop: Mitgliedsbeiträge aufgedeckt
11:00-11:45  Workshop: LG Summit gestartet
12:00-13:30  Mittagessen
14:00-14:45  Workshop: Das Herz von Kiwanis – ein lokales Serviceprojekt
15:00-16:00  Treffen mit den Kandidaten
17:00-18:30  Eröffnungszeremonie
19:30-23:00  Freundschaftsabend
  
Samstag, 17. Mai  

09:00-12:00  Anmeldung
09:00-10:00  Treffen der ehemaligen KI-E Präsidenten
09:00-10:00  KCF-Sitzung (TBC)
10:00-12:00  Präsentation | Europäische Distrikte im Fokus
12:00-14:00  Mittagessen
14:00-17:00  Sitzung der Delegierten
19:00-00:00  Gala-Dinner
  
Partnerprogramm  

Treffpunkt für Freitag und Samstag: HOF Konferenzzentrum
Freitag, 16. Mai
09:15-15:15  Geführte Tour nach Siglufjörður
Samstag, 17. Mai
09:45-13:15  Geführte Tour – Entdeckung von Eyjafjörður



5

58. EUROPÄISCHE CONVENTION
AKUREYRI, SAMSTAG, 17. MAI 2025
TAGESORDNUNG FÜR DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1)	 Eröffnung	der	Versammlung*

a.  Eröffnung durch KI-E Präsident Gunnsteinn Björns-
son

b.  Gedenkminute
c.  Gespräch und Begrüßung mit KI Präsident Lee 

Kuan Yong und Exekutivdirektor Paul Palazzolo
d.  Gespräch und Begrüßung mit KCF Präsident Robert 

Maxwell
e.  Gespräch und Begrüßung mit weiteren internationa-

len Gästen

2)	 Administrativen	Entscheidungen

a.  Genehmigung der Aufzeichnung der Sitzung
b.  Ernennung der Mitglieder und Vorsitzenden des 

Ausschusses für Beglaubigungen & Wahlen
c.  Genehmigung der Geschäftsordnung des Delegier-

tenhauses
d.  Genehmigung der endgültigen Tagesordnung
e.  Bericht und Abstimmungsverfahren
f.  Bericht und Feststellung des bestehenden Quorums
g.  Genehmigung des Protokolls der 57. Europäischen 

Konvention und der 2. Sonderkonvention in Luxem-
burg

3)	 Bericht	über	die	KI-E-Aktivitäten

a.  Bericht über die KI-E-Aktivitäten 2024-25 durch 
KI-E Präsident Gunnsteinn Björnsson

b.  Bericht der internationalen KI-Trustees
c.  Bericht von KCF Präsident Robert Maxwell

4)	 Präsentation	und	Abstimmung	über	
Änderungen

5)	 Bericht	zur	finanziellen	Lage	2023-24

a.  Zusammenfassung der Ergebnisse und Anmerkun-
gen durch Josy Glatigny, unmittelbare KI-E-Vorgän-
gerpräsidentin, mit detaillierten Erklärungen von 
Ralf-Otto Gogolinski, KI-E Schatzmeister 2023-24

b.  Bericht der Rechnungsprüfer und Annahme der 
Jahresabschlüsse mit Entlastung des Vorstands

6)	 Wahl	/	Bestätigung	der	KI-E-Funktio-
näre	und	KI-Trustee

a.  Bestätigung des KI-E Präsidenten
b.  Bestätigung des KI-E Präsidenten-Elect
c.  Wahl des KI-E Vizepräsidenten
d.  Vorstellung des KI-E Schatzmeisters und KI-E 

Sekretärs
e.  Wahl des KI Trustees für 2025-28

7)	 Das	Jahr	2025-26	durch	den	desig-
nierten	KI-E	Präsidenten	Elio	Garozzo

a.  Vorstellung der Ziele und Schwerpunkte
b.  Präsentation und Genehmigung des Budgets
c.  Vorstellung des KI-E Vorstands
d.  Präsentation der Stadt für die Europäische Konventi-

on 2026
e.  Ernennung der beiden Rechnungsprüfer für 2025-

26

8)	 Delegierte,	Anmerkungen	und	Fragen

9)	 Verschiedenes

10)	Abschlussworte	von	KI-E	Präsident	
Gunnsteinn Björnsson

11)	Ende	der	Sitzung

*  Sollte das qualifizierte Quorum nicht erreicht  
werden, wird eine zweite Convention mit der  
gleichen Tagesordnung einberufen



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

KI-E A.s.b.l. 30.09.2024
Dues to be to received 0,00 €
Expenses carried forward next year 33 054,99 €
Debtors 2 400,77 €

Bank 635 304,09 €

Total assets 670 759,85 €

Reserve operations 278 910,42 €
Reserve Convention 228 775,00 €
Total reserves 507 685,42 €

Creditors 37 575,69 €
Payables current year 102 000,00 €
Cross charges invoiced 2 246,00 €
Result 2023/2024 13 037,59 €

Result 2022/2023 (to be processed) 8 215,15 €

Total liabilities 670 759,85
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FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

 

OPERATIONS 

REVENUES 113 278 124 900        -11 622         
KI-E dues 112 278 114 900 -2 622
Financial income 811 10 000 -9 189
Other incone 189 189
TOTAL REVENUES 113 278 124 900 -11 622 
EXPENSES 133 333 135 700        2 367            
Office Fees MSC Ghent 5 639 5 000 -639 
Directory  + fanions 370 1 500 1 130
Translation meetings 2 223 1 000 -1 223 
Translations 0 500 500
Telephone Fax & Email 483 0 -483 
Bank charges 530 200 -330 
Accounting fees 525 300 -225 
Audit Expenses 0 1 000 1 000
Insurances 5 696 2 300 -3 396 
Miscellaneous 2 579 1 000 -1 579 
Expenses previous years 106 -106 
President expenses 11 512 13 000 1 488
President-elect expenses 6 903 6 000 -903 
Vice President expenses 2 262 5 000 2 738
Imm Past President expenses 1 651 4 000 2 349
Secretary expenses 3 484 4 000 516
Treasurer expenses 1 234 3 000 1 766
Advisors expenses 548 4 000 3 452
Trustee expenses 989 4 000 3 011
Representation Conventions Expenses 0 500 500
Board Travel Expenses 13 011 14 000 989
Board Lodging Expenses 17 371 9 000 -8 371 
Board Meal Expenses 15 041 6 000 -9 041 
Board Meeting Facilities 16 346 5 900 -10 446 
Executive committee expenses 229 6 000 5 771
Board Guests expenses 802 3 000 2 198
Training DOT Conference 131 -131 
Board Standing Committees 0 1 000 1 000
Grant districts 9 000 -9 000 
Social Chair "Back to the Race Project" 10 000 10 000
Membership Coordinator 5 045 12 000 6 955
BMC expenses 4 203 12 500 8 297
Chair Social Project 400 0 -400 
Sales Marketing materials 5 020 0 -5 020 
SUBTOTAL EXPENSES 133 333 135 700 2 367
Provision for unexpected expenses 12 390 12 390
TOTAL EXPENSES 133 333 148 090 14 757

RESULT OPERATIONS -20 055 -23 190 3 135

YEAR 2023/2024 
30.09.2024 YEAR 2023/2024 Budget Difference
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FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2023-2024

 
CONVENTION

REVENUES 96 507 95 000    1 507      
Convention dues  89 299 95 000 -5 701
Donation from local Goverment 7 208 7 208
TOTAL REVENUES 96 507 95 000 1 507
EXPENSES 63 446 95 000 -31 554
Rent convention Hall 4 200 10 000 -5 800
Decoration Convention Hall 200 4 000 -3 800
Opening Session Entertainment 456 21 000 -20 544
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5 000 -5 000
VIPS - KI+KI-E Transportation 2 489 5 000 -2 511
Gifts (participants) 4 759 6 000 -1 241
Audio & Video Equipment 5 490 10 000 -4 510
Interpreters & Equipment 9 138 5 000 4 138
Outsourcing Handling 1 000 -1 000
Convention Host Committee 1 383 5 000 -3 617
Promotional actions 1 000 -1 000
Charges MSC Ghent 1 998 7 000 -5 002
Convention Brochure & Other Materials 2 946 5 000 -2 054
Postage & Mailing 1 000 -1 000
Insurances 1 000 -1 000
Bank Charges Registration Participants 708 1 000 -292
Miscellaneous 1 640 5 000 -3 360
Partner program 433 433
Transport and shuttles 4 775 4 775
Thursday evening dinner 4 943 4 943
Friendship dinner 3 543 3 543
Walking lunch 19.05.2024 14 345 14 345
Expenses Hospitality Youth 2 000 -2 000
SUBTOTAL EXPENSES 63 446 95 000 -31 554
Provision for unexpeted expenses 9 500 -9 500
TOTAL EXPENSES 63 446 104 500 -41 054

RESULT CONVENTION 33 061 -9 500 42 561

Year 2023/2024 
30.09.2024

Year 2023/2024
Budget Difference



9



10

KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
PRÄSIDENTEN KI-E 2025-2026

Elio Garozzo
Distrikt Italien - San Marino

Alter 63
Familie Zwei Söhne
Ausbildung Abschluss in Jura; verschiedene Master-

Abschlüsse in juristischen Fächern.
Beruf Experte für alternative Streitbeilegung, 

akkreditiert vom italienischen Justizmi-
nisterium; Tätigkeit im Tourismussektor.

Hobbies Segeln; Tennis; Leidenschaft für Ge-
schichte und sizilianische Volkstraditio-
nen

Club Catania Est
Division 2. Etna Patrimonio (Sizilien)

 

Club 
Kiwanis-Mitglied seit 1982; Präsident des Kiwajunior 
Clubs Catania Centro; Berater und Sekretär des KC 
Catania Centro (3);  
Gründungsmitglied des KC Catania Est; Präsident (2)

Division 
Lieutenant-Governor; K.I.A.R.

Distrikt 
Gründungsgovernor des Kiwanjunior (KJ) Distrikts 
Italien; KJ-Administrator; K.I.A.R.; Gastgeberkomitee; 
Trainer; Mitglied des Verfassungs- und Satzungsaus-
schusses; 
Beauftragter für den Cyberbullismus-Dienst (2); 
Governor 2014-15; Koordinator für Distriktstrategie 
und -programm; Conventions(26)

Europa 
Chair Host Committee KI-EF Convention;  
Conventions (9)

International 
Mitglied des KI Leadership Programs Committee 
und des International Youth Service Committee; KI 
Trustee 2018-2021 (EC; Marketing; Public Relations; 
Membership; Leadership Development Vice-chair; 
Teilnahme an Kiwanis Amplify; Conventions (8)

Auszeichnungen 
Distinguished Club Präsident; 
Präsident Zeller Fellowship; Tablet of Honor; 
Distinguished Governor
 

Persönliche Motivation 

Meine Vision von Kiwanis: ein großes, weltweites 
Netzwerk von Freunden und Freiwilligen, die sich 
gemeinsam in den Dienst von Kindern und ihrer 
Gemeinschaft stellen.

Ich glaube, dass einige Themen für eine erfolgreiche 
Strategie entscheidend sind:  

·  Resilienz (die Fähigkeit, sich schnell von Schwie-
rigkeiten zu erholen und neue Möglichkeiten zu 
finden).

·  Wachstum, Erhaltung, Verjüngung: eine geplante 
Strategie mit klaren Zielen, um Ergebnisse zu  
erzielen.

·  Förderung der Übernahme bewährter Verfahren: 
Beständigkeit und Kontinuität in unserem Handeln.

·  Wirkung und „Appeal“, um junge Fachkräfte anzu-
ziehen.

·  Innovation innerhalb der Tradition: Evolution JA, 
Revolution NEIN.

·  Global denken, lokal handeln

Schlüsselwort: Kontinuität, Sensibilisierung
Motto: Lasst uns unsere Energien freisetzen
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KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
PRÄSIDENTEN-ELECT KI-E 2025-2026

Karl Lippitz
Distrikt Österreich

Alter 48
Familie 1 Sohn, 1 Tochter
Ausbildung Universität - Sozialmanagement, MSc
Beruf Führungskraft in einer NGO
Hobbies Fußball, Skifahren, Wandern, Reisen, 

Club KC Lavanttal (seit 1997); 
 KC Likasi (seit 2020); 
 KC Villach Triquetra (seit 2023)
Division Division 170 Kärnten

 

Club 
Präsident (3); Sekretär (1); 
Vorsitz Mitgliederdatenbankverwaltung (20)

Division 
Lieutenant Governor 2005-2006

Distrikt 
Governor (2019-20); Distriktsekretär (3); Vorsitzender 
Kiwanis Österreich Hilfsfonds (2012-2018); 
Kiwajunior Governor (2002-03)

Europa 
Europäische Conventions (5)

International 
Kiwanis International Convention (1); Komitee 
Wachstum Afrika

Auszeichnungen 
George F. Hixson Fellow (seit 2021); Distinguished 
Governor; Distinguished Präsident
 

Persönliche Motivation 

Heute stehen wir hier vereint, nicht als Einzelne, 
sondern als Teil einer größeren Bewegung, die die Welt 
verändern möchte. Wir sind hier, um eine Botschaft 
zu teilen, die so alt ist wie die Menschheit selbst, doch 
so aktuell und dringlich wie nie zuvor: die Verantwor-
tung, für unsere Gemeinschaft und insbesondere für 
unsere Kinder zu sorgen.
Schauen wir uns um: Die Welt, in der wir leben, ist 
von Herausforderungen geprägt. Von Armut und 
Ungleichheit bis hin zu Umweltzerstörung und sozialer 
Ungerechtigkeit ist die Liste der Probleme lang. Doch 
in diesem Moment dürfen wir nicht verzweifeln, wir 
müssen unsere Stimmen erheben und gemeinsam 
handeln.
Warum? Weil wir es unseren Kindern und Enkelkin-
dern schuldig sind. Weil wir die Hüter des Erbes sind, 
das wir von den vorangegangenen Generationen geerbt 
haben. Weil wir die Architekten der Zukunft sind, die 
wir für künftige Generationen bauen wollen.
Der Ruf nach Gemeinschaftssinn ist kein Aufruf 
zur Passivität. Im Gegenteil – es ist ein Aufruf zum 
Handeln. Er fordert uns auf, aufzustehen und unsere 
Fähigkeiten, Ressourcen und Leidenschaften zum Wohl 
der Menschen um uns herum einzusetzen.

In der Gemeinschaft liegt Stärke. Wenn wir unsere 
Kräfte bündeln, können wir Berge versetzen. Wir 
können Schulen bauen, um Bildung für alle zu gewähr-
leisten. Wir können Krankenhäuser errichten, um die 
Gesundheit unserer Gemeinschaften zu schützen. Wir 
können Brücken bauen, um Unterschiede zu überwin-
den und Einheit zu schaffen. Aber das erfordert Mut. 
Es erfordert Opferbereitschaft. Es erfordert die Bereit-
schaft, über unsere eigenen Bedürfnisse und Interessen 
hinaus zu schauen und das große Ganze im Auge zu 
behalten. Es mag unangenehm sein. Es mag schwierig 
sein. Es mag Momente geben, in denen wir scheitern. 
Aber denken wir daran: Jeder einzelne Schritt, den wir 
tun, jeder Beitrag, den wir leisten, jedes Lächeln, das 
wir schenken, ist ein Schritt hin zu einer besseren Welt.
Deshalb frage ich euch heute: Wofür werdet ihr stehen? 
Werdet ihr tatenlos zusehen, wie die Welt an euch 
vorbeizieht? Oder werdet ihr aufstehen und Teil einer 
Gemeinschaft werden, die Geschichte schreibt?
Die Wahl liegt bei uns. Aber denken wir daran: In 
einer Welt voller Herausforderungen ist die größte 
Gefahr nicht, dass wir scheitern könnten, sondern dass 
wir es nie versuchen.

Lasst uns gemeinsam für eine bessere Welt kämpfen. 
Lasst uns zusammenhalten. Lasst uns die Veränderung 
sein, die wir in der Welt sehen wollen.
Zusammenkommen ist ein Anfang, zusammenbleiben 
ist ein Fortschritt und zusammenarbeiten ist ein Erfolg!
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KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
VIZEPRÄSIDENTEN 2025-2026

Piet Derks
Distrikt Niederlande

Alter 70 – Niederländische Staatsbürger 
 schaft; geboren und die ersten 7 Jahre  
 in Frankreich gelebt
Familie Verheiratet mit Hermie, 3 Kinder, 
 7 Enkelkinder
Ausbildung Technische Universität – Master und  
 PhD in Maschinenbau
Beruf: Im Ruhestand. Zuvor globaler   
 Technologie-Manager in der Forschung  
 & Entwicklung bei Philips Lighting; 
 36 Jahre Berufserfahrung als F&E- 
 Manager (24 Jahre in den 
 Niederlanden, 9 in Belgien, 3 in China)
Hobbys Wandern, Golf, Holzarbeiten, Kochen,  
 Mitglied im Probus-Club

Club
Halderberge Rucphen (seit 1998); Präsident (6 Amts-
zeiten)

Division
Division 6; Lt. Governor (2 Amtszeiten)

Distrikt
Governor (3 Amtszeiten); Chair der Kiwanis Foundati-
on Netherlands (KNF) (2 Amtszeiten)

Europa
Mitglied des Strategieausschusses Kiwanis 
International-Europe (KI-E); Mitautor des 
strategischen Plans KI-E (2023-2024)

Persönliche Motivation

Kontinuität und kontinuierliche Verbesserung sind 
meine Antriebsfaktoren, um Exzellenz in einer Organi-
sation zu erreichen. Während der KI-E-Konvention in 
Wien im Mai 2022 habe ich im Namen der europä-
ischen Governor ein White Paper vorgestellt, in dem 
ich die Entwicklung eines strategischen Plans für KI-E 
befürwortete. Diese Initiative wurde vom Vorstand 
begrüßt, was dazu führte, dass KI-E-Präsident 2023-
2024 Josy Glatigny den Strategieausschuss mit der 
Ausarbeitung eines Entwurfs beauftragte.

Dieser Entwurf wurde im März 2024 dem KI-E 
Executive Committee (EC) präsentiert. Mein Ziel ist 
es, die Entwicklung des KI-E-Strategieplans weiter 
zu unterstützen. Ich bin überzeugt, dass ich in der 
Funktion als Mitglied des EC, als Vizepräsident und 
Präsident-elect, diesen Plan weiterentwickeln und ihn 
von der Delegiertenversammlung als mehrjährigen Plan 
für KI-E verabschieden lassen kann.

Mit meiner Erfahrung in verschiedenen Führungspo-
sitionen innerhalb von Kiwanis glaube ich, über das 
notwendige Wissen und die Fähigkeiten zu verfügen, 
um diese Rolle auszufüllen. Meine breite internatio-
nale Erfahrung aus meiner beruflichen Laufbahn wird 
sicherlich dazu beitragen. Ich spreche Niederländisch, 
Englisch, Französisch und Deutsch. Ich habe für ein 
multinationales Unternehmen (Philips Lighting) als 
F&E-Manager in den Niederlanden, Belgien und 
China gearbeitet.

Lasst uns in Europa zusammenarbeiten, um den Clubs 
weiterhin zu ermöglichen, Kinder zu unterstützen.
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Michel Tefnin
Distrikt Belgien-Luxemburg

Alter 67
Familie Verheiratet mit Reinhilde Vanhengel, 4  
 Kinder, 12 Enkelkinder
Ausbildung Master in Wirtschaftswissenschaften
Beruf Ehrenamtlicher Auditor, Berater
Hobbys Familie & Kiwanis

Club:
KC Spa; KC Overijse Druivenlan; Gründungsmitglied 
des KC Spa (1991); Präsident (2 Amtszeiten); Sekretär 
(2 Amtszeiten)

Division:
Vesdre-Hautes-Fagnes; Vlaams Brabant West; Lt. 
Governor (1 Amtszeit); Schatzmeister (1 Amtszeit)

Distrikt
Sponsoring, Internationale Beziehungen, Organisation 
von Konventionen; Schatzmeister (2 Amtszeiten); 
Regionaler Berater; Direktor des Kiwanis Belgium 
Fund (6 Amtszeiten); Mitglied der Finanz- und 
Mitgliederkomitees; Governor 2021-22; Ehemaliges 
Mitglied des Board of Governors; Teilnahme an 22 
Distrikt-Konventionen; Teilnahme an 4 Konventionen 
anderer Distrikte

Europa
Schatzmeister (2 Amtszeiten); Mitglied des Finanzko-
mitees (3 Amtszeiten); Mitglied des EC (1 Amtszeit); 
BMC (2 Amtszeiten); Sekretär (1 Amtszeit); Teilnahme 
an 14 europäischen Konferenzen

International
Teilnahme an 6 internationalen Konferenzen

Auszeichnungen
George F. Hixson Fellowship

Persönliche Motivation

In erster Linie begeistert mich Kiwanis wegen der Ar-
beit, die wir alle für bedürftige Kinder leisten! Es liegt 
in unserer Verantwortung, für die Zukunft eine bessere 
Welt zu schaffen – für unsere Kinder und Enkelkinder.
Durch meine Erfahrung in verschiedenen Positionen 
innerhalb von KI-E konnte ich die Stärken der Struk-
tur erkennen, aber auch Bereiche, in denen Verbes-
serungen notwendig sind. Dies ermöglichte mir die 
Entwicklung eines ersten globalen Aktionsplans.

Stärkere Kommunikation
Die europäische Struktur hat eine sinnvolle Vermitt-
lungsfunktion zwischen KI und den europäischen 
Distrikten. Mein erstes Ziel ist daher, die Kommuni-
kation zwischen KI, dem Büro in Gent, KI-E und den 
Distrikten zu verbessern.
Unterstützung für Clubs und Distrikte
Eine Organisationsstruktur ist nur dann sinnvoll, wenn 
sie für ihre Basis – die Clubs – verfügbar ist. Das be-
deutet, den Bedürfnissen der Distrikte und Clubs zuzu-
hören und ihnen die Werkzeuge bereitzustellen, die sie 
benötigen. Dies wird mein zweiter Schwerpunkt sein.
Langfristige Vision für Kiwanis Europa
Wir müssen eine klare, langfristige Vision für Kiwanis 
in Europa entwickeln, um Kontinuität in unseren 
Aktionen zu gewährleisten. Ebenso halte ich es für 
notwendig, unser aktuelles Betriebsmodell zu überden-
ken, da es nicht mehr zur Arbeitsweise der jüngeren 
Generation passt.
Rückkehr zu den Grundlagen
Das Wohl der Kinder muss wieder im Mittelpunkt 
unserer Aktionen stehen, und die Kiwanians müssen 
im Mittelpunkt unserer Organisation bleiben.
Meine globale Herangehensweise basiert auf drei 
Hauptpfeilern:
Erstens: Das Leben benachteiligter Kinder verbessern.
Zweitens: Führungskräfteentwicklung, um unsere 
Arbeit effektiver zu gestalten.
Drittens: Freundschaft und Zusammenarbeit unter den 
Mitgliedern, denn nur gemeinsam bleibt unser Einsatz 
für Kinder eine erfüllende Aufgabe.
Ich erinnere mich immer an die Worte von Baden Pow-
ell, dem Gründer der Pfadfinderbewegung:
„Der einzige Weg zum Glück ist, anderen Glück zu 
schenken.“

Lasst uns das gemeinsam in die Tat umsetzen – denn 
gemeinsam können wir es schaffen!

KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
VIZEPRÄSIDENTEN 2025-2026
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SEKRETÄR KI-E 2025-2026SCHATZMEISTER KI-E 2025-2026

Francesco Garaffa
Distrikt Italien - San Marino

Alter 48
Familie Verheiratet mit Antonella, 
 Kinder: Maria Eleonora und Filippo
Beruf Rechtsanwalt
Hobbys Fußball, Reisen

Club Kiwanis Club Juppiter 
 Reggio Calabria; 
 Kiwanis eClub Junior Italia
Division Calabria Mediterranea

Auszeichnungen
Tablet of Honor; George Hixson Fellowship Diamond 
Level 1; Walter Zeller Fellowship Diamond Level 1; 
Centennial Award; Dr. Wil Blechman Fellowship; 
Distinguished President 2013/2014, 2014/2015 
und 2022/2023; Distinguished Member 2014/2015; 
Distinguished Lieutenant 2017/2018; Distinguished 
District Secretary 2019/2020 und 2020/2021; Distin-
guished Governor 2023/2024; Gift of Kiwanis für The 
Formula Level Platinum; Ruby K Award Level 100

Club
Präsident (3 Amtszeiten)

Distrikt
Lieutenant; Sekretär (2 Amtszeiten); Governor

Ralf-Otto Gogolinski
Distrikt Deutschland

Alter 72
Familie alleinstehend
Beruf Im Ruhestand. Zuvor Bankdirektor
Hobbies Reisen, Fotografie

Club KC Frankfurt an der Oder
Division Berlin-Brandenburg
 

Auszeichnung 
Walter-Zeller-Fellowship
Ausgezeichneter Distriktsekretär
Distrikt Life Member

Club 
Schatzmeister (3), Sekretär (6)

Distrikt 
Sekretär (3), Schatzmeister (2), Area-Manager (1), 
Lieutenant Governor (2)

Europa 
Secretär (1); Schatzmeister (2)
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GESCHÄFTSREGELN DER DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Regel 1
Die offizielle Sprache auf dem Kongress ist Englisch. 
Simul tanübersetzungen, in mehreren Sprachen, sollen 
zur Verfügung stehen.

Regel 2
Lediglich Delegierte mit offiziellen Delegiertenstatus 
dür fen anwesend sein oder sich zu Anträgen oder 
Abstimmungen äußern.

Regel 3
Lediglich Delegierte können in den besonders desig-
nierten Delegiertenplätzen sitzen.

Regel 4
Die Delegiertenversammlung soll nicht geschlossen 
werden.

Regel 5
Hauptanträge oder Änderungsanträge sind schriftlich 
und in Englisch zu verfassen. Sie müssen vom Antrag-
steller und ei nem Antragsunterstützer unterschrieben 
sein und dem KI-E Sekretär vor der Beantragung 
vorgelegt werden.

Regel 6
Den Delegierten stehen jeweils nicht mehr als drei 
(3) Minu ten Redezeit zur Verfügung, es sei denn, die 
Genehmigung erfolgt per Tagesordnung oder durch 
Mehrheitsbeschluss der Delegierten.

Regel 7
Delegierte können sich kein zweites Mal zum selben 
Antrag äußern, es sein denn, alle anderen Delegierten, 
die sich zum Thema äußern wollen, haben bereits 
gesprochen.

Regel 8
Der Antragsteller ist berechtigt zuerst in Unterstüt-
zung eines gestellten Antrags zu sprechen oder er kann 
unverzüglich das Wort einem anderen Delegierten 
erteilen.

Regel 9
Bei der Debatte haben sich Befürworter und Gegner 
eines Antrags abzuwechseln.

Regel 10
Mikrofone werden nummeriert. Die Mikrofone der 
Be fürworter eines Hauptantrages sind mit ungeraden 
Zahlen gekennzeichnet, die der Antragsgegner mit 
geraden Zahlen. Der Vorsitzende erteilt den Sprechern 
an den Mikrophonen abwechselnd das Wort.

Regel 11
Ein Delegierter soll sich nicht für oder gegen einen 
Antrag aussprechen und gleichzeitig, während er das 
Wort hat, den Antrag auf Beendigung der Debatte 
stellen.

Regel 12
Die Nominierungsrede der Kandidaten für das Amt 
des In ternationalen Trustees soll die Zeit von einer (1) 
Minute nicht überschreiten, die persönliche Ansprache 
des Kandidaten an das Delegiertenhaus sollte die Zeit 
von nicht länger als drei (3) Minuten beanspruchen.

Regel 13
Die Nominierungsrede der Kandidaten für das Amt 
des KI-E Präsidenten, Präsident-Elect und Vize-
Präsidenten soll die Zeit von einer (1) Minute nicht 
überschreiten und für die Antrittsrede sollen lediglich 
zwei (2) Minuten erlaubt werden.

Regel 14
Kandidaten, die bei ihrer Ansprache auf die Hilfe eines 
Dol metschers angewiesen sind, wird eine Zeitspanne 
von nicht mehr als sechs (6) Minuten, insgesamt für 
ihre Rede und die Übersetzung, gewährt. Die Kandi-
daten haben für ihre eigenen Dolmetscher zu sorgen.

Regel 15
Jeder Kandidat, dem kein Gegenkandidat gegenüber-
steht, kann durch Applaus ins Amt gewählt werden.

Regel 16
Nominierungsreden für KI-E Amtsträger und Interna-
tionale Trustees dürfen nicht erlassen werden.

Regel 17
Debatten bezüglich aller eingebrachten Resoluti-
onsvorschläge oder Änderungsanträge zu den KI-E 
Statuten, einschließlich aller Änderungsanträge hierzu, 
sollen auf dreißig (30) Minu ten beschränkt werden.

Regel 18
Dem Antrag, eine vorausgegangene Debatte zu 
verschieben, kann nicht stattgegeben werden, es sei 
denn fünfzehn (15) Minuten der Debatte sind bereits 
verstrichen oder alle Mikro fone sind unbesetzt.

Regel 19
Jede voranstehende Regel kann durch Mehrheitsbe-
schluss suspendiert werden.
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GESCHÄFTSREGELN DER DELEGIERTENVERSAMMLUNG

KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
KIWANIS INTERNATIONAL TRUSTEE 2025-2028

Jon Fadri Huder

Ebnat-Kappel
SCHWEIZ-LIECHTENSTEIN
Kiwanis Club Toggenburg

Biografie
Ich bin seit 1997 ein stolzes Mitglied von Kiwanis. 
Dank der Unterstützung meiner Frau und meiner 
Kinder konnte ich viele verantwortungsvolle Positionen 
übernehmen. Die Höhepunkte meiner Kiwanis-
Laufbahn waren mein Jahr als Governor des größten 
europäischen Distrikts (Schweiz-Liechtenstein) sowie 
mein Jahr als Präsident von Kiwanis International-Eu-
rope. In diesen Jahren hatte ich die Möglichkeit, viele 
Mitarbeiter von Kiwanis International kennenzulernen 
und ihre Arbeit zu schätzen.

Beschreibe deinen Kiwanis-Moment -  
den Moment, in dem du wusstest, dass du ein 
Kiwanier bist.
In meinen 25 Jahren Mitgliedschaft gab es so viele 
großartige Momente, dass es schwer ist, einen ein-
zelnen herauszuheben! Ich habe so viele leuchtende 
Kinderaugen gesehen, einfach weil wir uns engagiert 
haben!

Warum hast du dich entschieden, für das Amt zu 
kandidieren?
Unsere Organisation steht vor großen Herausforderun-
gen. Strukturelle Veränderungen werden wahrschein-
lich unumgänglich sein. In Europa hat dieser Prozess 
bereits begonnen. Als europäischer Präsident war ich 
stark in die von Kiwanis International angestrebte und 
gewünschte Reorganisation involviert. Ich möchte diese 
wertvolle Erfahrung in die Organisation einbringen.

Was ist deine Qualifikation, ein Amt bei Kiwanis 
International zu übernehmen?
Meine Stärke ist, dass ich nicht nur ehemaliger 
Governor des Distrikts Schweiz-Liechtenstein bin, 
sondern auch als Präsident von Kiwanis International-
Europe tätig war. Zudem habe ich als Betriebsökonom 
in der Privatwirtschaft und als Gemeindepräsident in 
der Politik viel Fachwissen erworben. Darüber hinaus 
kann ich in mehreren Sprachen kommunizieren.

Was hoffst du während deiner Amtszeit zu  
erreichen?
Für eine Organisation wie Kiwanis ist es essenziell, in 
allen geografischen Regionen aktiv und offen für unter-
schiedliche Kulturen und Denkweisen zu sein – auch 
wenn das manchmal eine Herausforderung darstellt. 
Wir müssen es schaffen, den negativen Mitgliedertrend 
zu stoppen. Im Kern muss Kiwanis eine modernere 
Organisation werden. Wir dürfen nicht an überholten 
Traditionen festhalten!

Welche Stärken bringst du in das Kiwanis  
International Board of Trustees ein?
Ich denke, Teamarbeit ist eine oft unterschätzte Stärke. 
Die Fähigkeit, als Teil eines Teams zu arbeiten – Ver-
antwortung zu übernehmen, wenn es nötig ist, und 
sich zurückzunehmen, wenn es erforderlich ist – ist 
eine Fähigkeit, auf die ich stolz bin. Während meiner 
gesamten Laufbahn habe ich mit verschiedenen Teams 
an einer Vielzahl von Projekten gearbeitet.

Wie hast du geholfen, neue Clubs zu eröffnen, 
neue Mitglieder zu gewinnen und bestehende 
Clubs zu stärken?
Man muss eine positive Einstellung gegenüber Kiwanis 
haben und sich vor allem an der Clubarbeit erfreu-
en. Nur wer mit sich selbst zufrieden ist, wird sich 
mit Freude gemäß dem Kiwanis-Motto „Serving the 
Children“ engagieren. Mit dieser positiven Haltung 
kann man jeden Tag neue Menschen ansprechen und 
sie davon überzeugen, Teil der internationalen Kiwanis-
Familie zu werden. Mehr Mitglieder bedeuten eine 
stärkere Basis für bestehende und neue Clubs.
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KANDIDAT FÜR DAS AMT DES 
KIWANIS INTERNATIONAL TRUSTEE 2025-2028

Josef-Peter Schachermayr

Wien, ÖSTERREICH
Kiwanis Club Lentia
Kiwanis Club Wien-Europa1
Centennial e-Kiwanis Club

Biografie
Kiwanier bin ich seit dem Jahr 2000. Im Jubiläumsjahr 
2014/15 war ich Governor des Distrikts Österreich 
und 2021/22 auch Europapräsident. Im Moment 
arbeite ich intensiv im Bereich Marketing für unseren 
Distrikt und bin Ideengeber für neue Marketingkam-
pagnen, auch in Europa. Ich habe zwei erwachsene 
Kinder und ein 5-jähriges Kleinkind. Verheiratet mit 
Ruth, ehemalige Kampagnenleiterin/Europa.
Beruflich helfe ich Arbeitslosen als Trainer und Mentor.

Beschreibe deinen Kiwanis-Moment -  
den Moment, in dem du wusstest, dass du ein 
Kiwanier bist.
Ich war vom ersten Tag an Kiwanier, als mein Club die 
Entscheidung traf, meine Mitgliedschaft zu genehmi-
gen. Im Laufe der Jahre gab es mehr als eine Situation 
zu verschiedenen Zeiten, die mir nur bestätigt haben, 
dass meine Entscheidung, den Kindern der Welt zu 
dienen, die richtige war.

Warum hast du dich entschieden, für das Amt zu 
kandidieren?
Kiwanis braucht starke Führungskräfte, die sowohl 
die Kiwanis-Struktur als auch die Mentalität anderer 
Länder und ihrer Mitglieder verstehen. In Europa gibt 
es einen großen Unterschied zwischen den Mitglie-
dern, sowohl kulturell als auch sprachlich. Dieser 
Unterschied besteht in ähnlicher Form auch zwischen 
den USA und allen anderen Mitgliedsländern. Meine 
Aufgabe sehe ich darin, weiterhin andere Standpunkte 
(andere Länder) im Vorstand zu vertreten.

Was ist deine Qualifikation, ein Amt bei Kiwanis 
International zu übernehmen?
Meine Kiwanis-Erfahrung und mein beruflicher 
Hintergrund als Marketingmanager und Trainer in 
der Erwachsenenbildung haben mich bereits auf 
das Amt des Europäischen Präsidenten vorbereitet. 
Führungsaufgaben auf allen Ebenen (Club, Division 
und Distrikt) ergänzen mein Profil für die Mitarbeit im 
internationalen Vorstand.

Was hoffst du während deiner Amtszeit zu  
erreichen?
Wenn wir unseren derzeitigen Weg fortsetzen, werden 
wir in naher Zukunft Mitglieder verlieren, und unsere 
Altersstruktur wird das ihre dazu beitragen. Kiwanis 
besteht immer noch hauptsächlich aus Mitgliedern aus 
den USA, aber die Situation ändert sich von Jahr zu 
Jahr, und wir müssen anfangen, anderen Ländern und 
Regionen zuzuhören. Mein Ziel ist es, die Mitglieder-
zahl zu wieder erhöhen, unsere finanzielle Situation zu 
sichern und unseren Auftrag zu erfüllen.

Welche Stärken bringst du in das Kiwanis  
International Board of Trustees ein?
Als Präsident von Kiwanis Europa habe ich die Sorgen 
und manchmal auch die Ängste aller Kiwanier in 
Europa kennen gelernt. Diese Organisation in eine 
neue Form umzuwandeln und gleichzeitig die Koordi-
nation der verschiedenen Charaktere zu managen, um 
verschiedene Perspektiven zu berücksichtigen und offen 
für neue Ansätze zu sein, sind nur einige der vielen 
Wege, die ich in meinem beruflichen Kontext gelernt 
habe.

Wie hast du geholfen, neue Clubs zu eröffnen, 
neue Mitglieder zu gewinnen und bestehende 
Clubs zu stärken?
Seit Beginn meiner Kiwanis-Tätigkeit habe ich mich 
nicht nur mit der Gewinnung neuer Mitglieder 
beschäftigt, sondern auch bei der Gründung mehrerer 
neuer Clubs mitgeholfen - unter anderem beim ersten-
Club in Nepal und als Gründungsmitglied eines der 
ersten internationalen Online-Clubs. Als Trainer für 
Kiwanis motiviere ich unsere Mitglieder und versorge 
sie mit den Informationen, die sie für eine erfolgreiche 
Mitgliedschaft benötigen.
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PARTNERPROGRAMM

Freitag

09:15-15:15  Geführte Tour nach Siglufjörður 
Die geführte Tour am Freitag führt Sie zunächst nach Héðinsfjörður, einer Region von spekta-
kulärer natürlicher Schönheit – daher ist ein Fotostopp eingeplant! Danach geht es weiter nach 
Siglufjörður, der nördlichsten Stadt Islands, die eine reiche Fischereigeschichte hat. 
Siglufjörður war Anfang des 20. Jahrhunderts ein kleines Haifischerdorf, entwickelte sich aber 
rasch zu einer der größten Städte Islands und wurde als unangefochtene Hauptstadt des Atlan-
tischen Heringsfangs bekannt. 
Während der Tour besuchen Sie das Hering-Ära-Museum, wo Sie eine beeindruckende Show 
erwartet. Anschließend geht es weiter zum Volksmuseum, wo Sie in die faszinierende Welt der 
traditionellen isländischen Musik eintauchen können. 
Nach dem Mittagessen kehren Sie nach Akureyri zurück. 
Treffpunkt für Freitag und Samstag: Hof Convention Center

Samstag

09:45-13:15  Geführte Tour – Entdeckung des Eyjafjörður 
Der Eyjafjörður ist der längste Fjord Nordislands und von atemberaubenden Bergen umgeben. 
Diese Region ist reich an isländischer Kultur und hat eine ununterbrochene Geschichte, die 
Jahrhunderte zurückreicht. 
Auf dieser Tour werden Sie von den einzigartigen Landschaften, den alten Saga-Wegen, wun-
derschönen historischen Kirchen und sogar einer Elfen-Galerie begeistert sein! 
Auf dem Brúnir-Hof erleben Sie die Eleganz und das Können der isländischen Pferde in ihrer 
natürlichen Umgebung. Nach der Show können Sie einige lokale Spezialitäten kosten. 
Anschließend geht es weiter zum Holtel-Hof, wo Sie hausgemachtes Eis genießen können. 
Sie haben dort auch freie Zeit, um die Umgebung zu erkunden oder einzukaufen. Auf dem 
Rückweg nach Akureyri machen Sie einen Halt an der Grundarkirkja, einer traditionellen 
Holzkirche aus dem Jahr 1904, die typisch für das isländische Landleben ist.



59. EUROPÄISCHE 
CONVENTION
Catania - Italien 
29.-31. Mai 2026 


