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Beste Kiwaniérs,
Beste vrienden,

Het is mij een eer en genoegen je te mogen verwelkomen in Luxem-
burg, het hoofdkantoor van onze KI-E-organisatie, in het hart van
Europa en één van de oprichters van de Europese Unie. Een stad om
te (her)ontdekken, met zijn vriendelijke luchthaven, zijn schoon,
efficiént, snel en gratis openbaar vervoer, zijn geschiedenis, zijn vele
parken, vestingwerken en andere opmerkelijke plekken.

Luxemburg 2024 zal een eersteklas congres zijn met een mooie
agenda: ons ,Back to the Race“-programma, meerdere verkiezingen
voor vice-presidenten en KI-trustees en een presentatie van wijzigin-
gen in onze statuten om deze in overeenstemming te brengen met de
(onlangs aangenomen) Luxemburgse regelgeving voor verenigingen
zonder winstoogmerk.

Luxemburg 2024 zal ook een gelegenheid zijn om opnieuw het motto “samen kunnen we dingen
doen die we alleen niet zouden kunnen doen” te illustreren.

Ons congres zal dus een kans zijn om te meten wat we in Europa doen voor de kinderen van de
wereld, in het bijzonder, maar niet alleen, voor de kinderen die het slachtoffer zijn van de oorlog in
Ockraine, de begunstigden van ons nieuwe gezamenlijke Europese sociale project.

Last but not least belooft Luxemburg 2024 een geweldige plek te worden om vrienden van alle
horizonten te ontmoeten, met onder meer een gratis walking lunch voor deelnemers als opmaat naar
onze Algemene Vergadering van Afgevaardigden. Gratis? Ja, je leest het goed!

Ons gastcomité heeft zichzelf ten doel gesteld een geweldig Kiwanis-evenement te organiseren tegen
een betaalbare prijs voor de deelnemers. Als gevolg hiervan zijn alle aanbiedingen - inclusief een
fantastische dinercruise op de Moezel op de Princesse Marie-Astrid-boot, die de locatie was voor

de ondertekening van het Akkoord van Schengen - zorgvuldig onderhandeld onder de deskundige

leiding van onze internationale past-president Daniel Vigneron en zijn team.

Het congres-programma omvat officiéle sessies, een ontmoeting met de kandidaten en de gebruik-
elijke trainingen.

Het gastcomité is verheugd je een interessant, cultureel en vermakelijk programma aan te bieden om
er een gedenkwaardig congres van te maken.

We kijken ernaar uit om je daar te zien!

Josy Glatigny
KI-E President 2023-2024
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PROGRAMMA VAN HET 57 EUROPEES CONGRES

Alle bijeenkomsten vinden plaats in Parc Hotel Alvisse, tenzij anders aangegeven
Vrijdag, 17 mei
14:00-18:00  Registratie Pina

Zaterdag, 18 mei

09:00-17:00  Registratie Pina
10:30-12:00  Vergadering van het uitvoerend comité Ansembourg
13:30-15:30  Bestuursvergadering Wiltz/Vianden
14:00-18:00  Kiwanis-winkel Fischbach
17:00-18:30  Openingsceremonie Europa A
19:30-23:00  Vriendschapsdiner Europa B

Zondag, 19 mei

09:00-12:00  Registratie Pina
09:00-17:00  Kiwanis-winkel Fischbach
09:00-09:40  Workshop Back to the race: Europees sociaal project Wiltz/Vianden
09:40-10:20  Workshop Back to the race: Sleutels tot ledengroei Wiltz/Vianden
10:20-11:00  Workshop Back to the race: Praten over verjonging Wiltz/Vianden
11:00-12:00  Ontmoecting met de kandidaten Wiltz/Vianden
12:00-14:00  Gratis wandellunchbuffet Europa C of buiten, als het weer het toelaat
14:00-17:00  Algemene vergadering van Afgevaardigden Europa A

18:30-23:30  Transfer naar de locatie voor het galadiner ~ Trefpunt: Lobby van Parc Hotel Alvisse

Partnerprogramma

Zaterdag 18 mei
09:30-16:45  De oude binnenstad van Luxemburg Trefpunt: Lobby van Parc Hotel Alvisse

Zondag 19 mei
09:00-16:45  Echternach en Beaufort kastelen Trefpunt: Lobby van Parc Hotel Alvisse



97°* EUROPEES CONGRES

LUXEMBOURG, ZONDAG 19 MEI 2024
AGENDA VOOR DE ALGEMENE VERGADERING VAN AFGEVAARDIGDEN

1) Opening van het congres* 6) Verkiezing / bevestiging van de KI-E
officieren - KI Trustee
a. Opening door KI-E President Josy Glatigny
b. Moment van stilte a. Bevestiging van de KI-E president
c. Groet en gesprek met KI President Katrina Baranko b. Bevestiging van de KI-E president-elect
en Executive Director Paul Palazzolo c. Verkiezing van de KI-E vicepresident
d. Groet en gesprek met KCF President Amy Zimmer- d. Voorstellen van de KI-E Penningmeester en de KI-E
man secretaris
e. Groet en gesprek met andere internationale gasten e. Verkiezing van KI-trustee voor 2024-2025
f. Verkiezing van Kl-trustee voor 2024-2027
2) Administratieve beslissingen
. . 7) Het jaar 2024-25 door tussentijds
a. Goedkelfrmg van de opname van de vergadering benoemd KI-E President, Gunnsteinn
b. Benoeming van de voorzitters en leden van het Bjornsson
comité van certifiéring van stemgerechtigden en het
verkiezingscomité a. Voorstellen van de doelstellingen en objectieven
c. Goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de b. Voorstellen en goedkeuring van het budget
algemene vergadering c. Voorstellen van de KI-E Board
d. Goedkeuring van de definitieve agenda d. Voorstellen van de stad voor het Europese congres in
e. Verslag- en stemprocedures 2025
f. Goedkeuring van het verslag van het 56ste Europees e. Benoeming van twee auditeurs 2024-25
congres in Amsterdam
8) Club afgevaardigden, opmerkingen en
3) Verslag van de KI-E activiteiten vragen
a. Verslag over de KI-E-activiteiten voor 2023-2024
door KI-E President Josy Glatigny
b. Verslag van internationale KI Trustees 9) Varia
c. Verslag van KCF President Amy Zimmerman
4) Presentatie van de amendemen- 10) Slotwoord door KI-E President Josy

ten

4)b Verslag en bepaling van het bestaande

5)

quorum

Verslag van de financiéle stand van
zaken 2022-23

a. Samenvatting van de resultaten en toelichting door
Martien van der Meer, KI-E uittredend president.
met gedetailleerde toelichting van het verslag door
Ralf-Otto Gogolinski, KI-E Penningmeester 2022-
23

b. Verslag van de Auditeurs en goedkeuring van de
verslagen met decharge van de Raad van Bestuur

11)

Glatigny

Sluiting van de vergadering

* Indien het gekwalificeerde quorum niet wordt bereikt,
zal een tweede congres met dezelfde agenda bijeengero-
epen worden.



BALANCE SHEET FISCAL YEAR 2022-2

Expenses carried forward next near 9.312,63 €
Debtors 6.771,07 €
Bank 603.754,51 €
Total assets 619.838,21 €
Reserve operations 278.910,42 €
Reserve Convention 228.775,00 €
Total reserves 507.685,42 €
Creditors 1.937,64 €
Payables current year 102.000,00 €
Result 2023/2024 8.215,156 €
Total liabilities 619.838,21 €

*Subject to approval of the financial statements by the KI-E Board



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2022-2023"

YEAR 2022/2023 YEAR 2022/2023

OPERATIONS 30.09.2023 Budget Difference
REVENUES 130.709 175.000 -44.291
KI-E dues 123.118 120.000 3.118
Dues previous year 1.376 1.376
other income 5.579 5.579
Adjustments previous years 636 636
Out of the reserve 55.000 -55.000
130.709 175.000
EXPENSES . 140.000 -25.519
Office Fees MSC Gent 11.904 11.000 -904
Directory + fanions 330 3.000 2670
Translation meetings 3.436 1.000 -2.436
Translations 0 500 500
Postage & Mailing 305 -305
Telephone Fax & Email 0 500 500
Bank charges 155 200 45
Accounting fees 411 300 -1
Audit Expenses 201 2.000 1.799
2.006 2.300 294
1.554 1.000 -554
Expenses previous years 1.924 -1.924
President expenses 13.570 13.000 -570
President-elect expenses 6.810 6.000 -810
Vice President 5.398 5.000 -398
Imm Past President expenses 3.296 4.000 704
Secretary 0 4.000 4.000
Treasurer expenses 3.369 3.000 -369
Advisors expenses 3.399 4.000 601
Trustee expenses 1.109 4.000 2.891
ion Ci i 0 500 500
Board Travel Expenses 16.505 17.000 495
Board Lodging Expenses 37.838 14.000 -23.838
Board Meal Expenses 23.602 7.000 -16.602
Board Meeting Facilities 7.957 6.500 -1.457
Executive committee expenses 6.000 6.000
Board Guests 1.982 3.000 1.018
Transition Task Force 908 -908
Grant districts 8.617 -8.617
SLP Service Leader Programs 74 -74
Board Standing C i 1.000 1.000
‘Young Kiwanis Summit 50 % part KI E 8.195 20.000 11.805
BMC Training 663 0 -663
Sales Marketing materials 1.255

166.774 140.000

Provision for unexpected expenses | | ] 3000 | | -35000

166.774 175.000 8.226
— E— —

) A
-36.064

*Subject to approval of the financial statements by the KI-E Board



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2022-2023"

Year 2022/2023

Year 2022/2023

CONVENTION 30.09.2023 Budget Difference

REVENUES 95.867 119.000 -23.133

Convention dues 95.867 95.000 867
Out of the reserve 24.000 -24.000
TOTAL REVENUES 95.867 119.000 -23.133
EXPENSES 51.587 95.000 -43.413

Rent convention Hall 5.699 10.000 -4.301
Decoration Convention Hall 4.000 -4.000
Opening Session Entertainment 491 21.000 -20.510
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5.000 -5.000
VIPS - KI+KI-E Transportation 343 5.000 -4.657
Gifts (participants) 784 6.000 -5.216
Audio & Video Equipment 17.944 10.000 7.944
Interpreters & Equipment 3.826 5.000 -1.174
Outsourcing Handling 1.000 -1.000
Convention Host Committee 2.987 5.000 -2.013
Promotional actions 1.000 -1.000
Charges MSC Gent 7.000 -7.000
Convention Brochure & Other Materials 2933 5.000 -2.067
Postage & Mailing 60 1.000 -940
Insurances 1.000 -1.000
Bank Charges Registration Participants 941 1.000 -59
Miscellaneous 1.383 5.000 -3.618
Gala dinner less contributions 11.038 11.038
Thursday evening dinner 3.160 3.160

SUBTOTAL EXPENSES

51.587

95.000

-43.413

Provision for unexpected expenses _—_ 24.000 _ -24.000

TOTAL EXPENSES
I S R s S B —

RESULT CONVENTION

587

*Subiect to abproval of the financial statements bv the KI-E Board

119.000



AUDITORS' REPORT

AUDITORS' REPORT ON THE 2022/2023 FINANCIAL STATEMENTS

We have been appointed as auditors of KI-E A.s.b.l, 4 rue Camille Mersch, L-5860
Hesperange (Grand Duchy of Luxembourg), in accordance with §13.3 of the articles of
association of KI-E,

In accordance with the terms of our appointment, we have audited the accompanying
financial statements of KI-E A.s.b.l as of and for the year ended September 30, 2023,
which show a balance sheet total of EUR 619,732 and an annual total positive result of
EUR 8,109

The financial statements for 2022/2023 are the full responsibility of the members of the
KI-E A.s.b.l Board. Our responsibility is to express an opinion on these financial
statements based on our audit activities,

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards.
Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An
audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and
disclosures in the financial statements. It aiso includes assessing the accounting
principles used and significant estimates made, as well as evaluating the overall financial
statement presentation.

We have provided explicit recommendations regarding the yet-to-be-impiemented start-
up of a legal entity for KCF-Eurgope, for the close monitoring of operational costs, and for
compliance with the legally required publication of documents pertaining to the A.s.b.l
KI-Europe.

We have obtained explanations and information necessary for performing our audit from
the Treasurer, We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and

appropriate to provide a basis for gur opinion,

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position
of KI-E A.s,b.1 as of September 30, 2023, and of its results for the year then ended.

April 30, 2024

Rutger Kuig
KC Laren
Netherlan

lden Prinsenhof

——— .




KANDIDAAT VOOR DE FUNCTIE VAN
PRESIDENT 2024-2025

Gunnsteinn Bjornsson

District IJsland-Faroes

Leeftijd 57

Gezin Getrouwd met Sigga,

4 kinderen en 5 kleinkinderen

Opleiding Diploma in landbouw, diploma in
leerlooierij, administratie en verkoop.

Beroep Adviseur leerlooierij en verkoopagent
voor verschillende leerlooierijen

Hobby’s Sociale zaken, vissen, lezen, grote
belangstelling voor cultuur en
geschiedenis.

Club KC Drangey

Divisie Odinssvadi

Club

Voorzitter 2003-2004 en 2017-2018; Secretaris (4)
Divisie
Luitenant-gouverneur 2012-13

District
Gouverneur 2015-16, District PR Coérdinator (3)

Europa
Lid PR-commissie

Internationaal
Kiwanis International Trustee 2019-21

Persoonlijke motivatie

Ik werd lid van de Kiwanis Club van Drangey in 2000
en besefte al snel dat dit iets voor mij was. Tk vond

een organisatie die klaarstond om de zwakste leden
van onze samenleving te steunen en ik kwam meer te
weten over alle geweldige projecten die werden gedaan
in de naam van Kiwanis wereldwijd. Dit werk gaande
houden is mijn drijfveer, om deel uit te maken van een
organisatie die de belangen behartigt van mensen in
nood en daar iets aan doet.

Het ledental van onze organisatie daalt al enkele jaren
en dat is een reden tot bezorgdheid! Ik wil alles doen
wat in mijn vermogen ligt om meer mensen voor
Kiwanis te interesseren en hen te laten weten waar het
bij Kiwanis werkelijk om gaat, om hen te laten zien
hoeveel verandering door een dergelijke organisatie kan
worden teweeggebracht, terwijl dit werk op een vrien-
delijke manier wordt gedaan. We moeten de boodschap
uitdragen dat het leuk is om deel uit te maken van
Kiwanis en dat je zinvol werk kunt doen, zowel in je
eigen gemeenschap als in de rest van de wereld.

Ons zwakste punt als organisatie is hoe we onszelf
promoten. Ik wil werken aan veranderingen in de pro-
motie, zowel extern als intern, zodat we bekend staan
om al het prachtige werk dat we doen.



KANDIDAAT VOOR DE FUNCTIE VAN
PRESIDENT-ELECT 2024-2025

Elio Garozzo

District Italié-San Marino

Leeftijd 62

Gezin 2 zonen

Opleiding Afgestudeerd in rechten; diverse masters
in juridische vakken

Beroep Expert in alternatieve geschillen
beslechting, erkend door het Italiaanse
ministerie van Justitie; zakelijke activiteit
in de toeristische sector

Hobby’s Zeilen, tennis, gepassioneerd door
geschiedenis en Siciliaanse volkstradities

Club Catania Est

Divisie 2. Etna Patrimonio (Sicilié)

Club

Lid van Kiwanis sinds 1982, voorzitter van Kiwajunior club
Cartania Centro, adviseur en secretaris KC Catania Centro (3),
stichtend lid van KC Catania Est, voorzitter (2)

Divisie
Luitenant-gouverneur, K.I.A.R.

District

Oprichtend gouverneur van Kiwanjunior (KJ) District Italié,
KJ Administrator, K.I.A.R., Host Committee, Trainer, Lid van
Constitution and Bylaws Committee, Chair for cyberbullism
service(2), Gouvernrur 2014-15, District Strategy and Program
codrdinator; congressen (25)

Europa
Voorzitter Host Committee KI-EF congres, congressen (7)

Internationaal

Lid van KI Leadership Programs Committee en International
Youth Service Committee, KI Trustee 2018-2021 (EC, Marke-
ting; Public Relations, Membership, Leadership Development
Vice-chair), deelname aan Kiwanis Amplify, congressen (5)

Onderscheidingen
Gedistingeerde club president; President Zeller Fellowship;
Tablet of Honor; gedistingeerde gouverneur

Persoonlijke motivatie

Mijn visie op Kiwanis: een groot wereldwijd netwerk
van vrienden en vrijwilligers verenigd in dienst van
kinderen en hun gemeenschap.

Ik geloof dat sommige onderwerpen cruciaal zijn voor

een succesvolle strategie:

- Veerkracht (het vermogen om snel te herstellen van
mocilijkheden en nicuwe kansen te vinden).

- Groei, onderhoud, verjonging: een geplande strategie
met duidelijke doelen om resultaten te bereiken.

- Bevordering van de toepassing van beste praktijken:
consistentie en continuiteit in ons optreden.

- Impact en “Appeal” om jonge professionals aan te
trekken.

- Innovatie binnen de traditie: Evolutie JA, Revolutie
NEE.

- Denk globaal, handel lokaal

Sleutelwoord: Continuiteit, bewustzijn
Motto: Laten we onze energie vrijmaken



KANDIDAAT VOOR DE FUNCTIE VAN
VICE-PRESIDENT 2024-25

Karl Lippitz

District Oostenrijk

Leeftijd 47

Gezin Daniela Sigl, 1 zoon, 1 dochter

Opleiding Universiteit - Sociaal Management,
MSc
Beroep Leidinggevende in een NGO
Hobby's Voetbal, skién, wandelen, reizen,
Kiwanis
Club KC Lavanttal (sinds 1997);
KC Likasi (sinds 2020);
KC Villach Triquetra (sinds 2023)
Divisie 170 Karinthié
Club

Voorzitter (3); secretaris (1); voorzitter ledenbestand-

beheer (20)

Divisie
Luitenant Gouverneur (2005-06)

District

Gouverneur (2019-20); districtssecretaris (3); voorzitter
Kiwanis Austria Relief Fund (2012-2018); Kiwajunior-
gouverneur (2002-03)

Europa
Europese Conventies (5)

Internationaal
Internationale Kiwanis Conventie (1); Comité Groei

Afrika

Onderscheidingen
George E Hixson Fellow (sinds 2021); gedistingeerde
gouverneur; gedistingeerde president

Persoonlijke motivatie

Vandaag staan we hier verenigd, niet als individuen,
maar als deel van een grotere beweging die de wereld
wil veranderen. We zijn hier om een boodschap te
delen die zo oud is als de mensheid zelf, maar nog
altijd actueel en dringend: de verantwoordelijkheid om
voor onze gemeenschap te zorgen en vooral voor onze
kinderen.

Laten we om ons heen kijken: De wereld waarin we le-
ven wordt gekenmerkt door uitdagingen. Van armoede
en ongelijkheid tot aantasting van het milieu en sociale
onrechtvaardigheid, de lijst van problemen is lang.
Maar op dit moment mogen we niet wanhopen, we
moeten onze stem verheffen en samen handelen.
Waarom? Omdat we dat verplicht zijn aan onze kinde-
ren en kleinkinderen. Omdat wij de hoeders zijn van
de erfenis van de generaties voor ons. Omdat wij de
architecten zijn van de toekomst die we willen bouwen
voor toekomstige generaties.

De roep om gemeenschapszin is geen roep om pas-
siviteit. Integendeel - het is een oproep tot actie. Hij
roept ons op om op te staan en onze vaardigheden,
middelen en passies in te zetten voor het welzijn van de
mensen om ons heen.

Er is kracht in gemeenschap. Als we onze krachten
bundelen, kunnen we bergen verzetten. We kun-

nen scholen bouwen om onderwijs voor iedereen te
garanderen. We kunnen ziekenhuizen bouwen om de
gezondheid van onze gemeenschappen te beschermen.
We kunnen bruggen bouwen om verschillen te over-
bruggen en eenheid te creéren.

Maar daar is moed voor nodig. Het vereist opoffering.
Het vereist de bereidheid om verder te kijken dan onze
eigen behoeften en belangen en het grotere geheel voor
ogen te houden.

Het kan ongemakkelijk zijn. Het kan moeilijk zijn. Er
kunnen momenten zijn waarop we falen. Maar laten
we onthouden: elke stap die we zetten, elke bijdrage die
we leveren, elke glimlach die we geven is een stap in de
richting van een betere wereld.

Dus vraag ik jullie vandaag: Waar sta jij voor? Ga je
achterover leunen en toekijken hoe de wereld aan je
voorbij gaat? Of sta je op en maak je deel uit van een
gemeenschap die geschiedenis schrijft?

De keuze is aan ons. Maar laten we onthouden: in een
wereld vol uitdagingen is het grootste gevaar niet dat
we falen, maar dat we het nooit proberen.

Laten we samen vechten voor een betere wereld. Laten
we bij elkaar blijven. Laten we de verandering zijn die
we in de wereld willen zien.

Samenkomen is een begin, samenblijven is vooruitgang
en samenwerken is een succes!



KI-E PENNINGMEESTER 2024-25

SECRETARIS KI-E 2024-25

Ralf-Otto Gogolinski

District Duitsland

Leefiijd 72
Gezin Single
Beroep Gepensioneerd.

Voorheen, bankdirecteur
Hobby’s Reizen, fotografie
Club KC Frankfurt an der Oder
Divisie Berlijn-Brandenburg
Onderscheidingen
Walter Zeller Fellowship
Districtssecretaris

Districtslid voor het leven

Club

Penningmeester (3), secretaris (6)

District
Secretaris (3), Penningmeester (2),
Gebiedsmanager (1), Luitenant Gouverneur (2)

Europa
Secretaris (1), Penningmeester (2)

Jan Boen

District Pennsylvania

Leeftijd 60

Gezin Heidi, 2 dochters

Beroep Senior directeur Europe,
Kiwanis Europe

Hobby's Modeltreinen en wandelen

Club Centennial e-Kiwanis Club

Club

Secretaris (2)

District
Secretaris (3), Congressen (4)

Europa
Congressen (2)



HUISREGEI.S VOOR DE AI.GEMENE VERGADERING VAN AI-'GEVAAHIJIGIJEN

Regel 1
De officiéle taal van het Congres is Engels. Simultaan-
vertaling zal in verscheidene talen beschikbaar zijn.

Regel 2

Alleen afgevaardigden met een officiéle badge voor
afgevaardigden mogen aanwezig zijn, kunnen hun
mening over moties te kennen geven en een stem
uitbrengen.

Regel 3
Alleen afgevaardigden mogen zitten in het gedeelte dat
voor afgevaardigden bestemd is.

Regel 4
Het Huis van Afgevaardigden zal niet gesloten zijn.

Regel 5

Iedere belangrijke motie of ieder belangrijk amende-
ment moet in de Engelse taal geschreven worden, door
de opsteller en de voorstander ondersteund worden en
aan de KI-E Secretaris worden voorgelegd alvorens te
worden ingediend.

Regel 6

Geen enkele afgevaardigde mag meer dan drie (3)
minuten doorlopend spreken, tenzij dit hem wordt
toegestaan door de agenda of door een uitspraak met
meerderheid van stemmen van de afgevaardigden.

Regel 7

Geen enkele afgevaardigde mag de vergadering een
tweede keer toespreken over dezelfde kwestie tot alle
afgevaardigden die zich over het onderwerp wensen uit

te spreken, gesproken hebben.

Ru Regel le 8

De opsteller van een motie heeft het rechr als eerste te
spreken om deze motie te steunen of mag zijn plaats
onmiddellijk afstaan aan een andere afgevaardigde.

Regel 9
Het debat wordt afwisselend gevoerd tussen de voor-
standers en de tegenstanders van een motie.

Rule 10

Microfoons worden per nummer toegewezen. De
voorstanders van de hoofdmotie dienen de microfoon
met een oneven nummer te gebruiken, terwijl de te-
genstanders van de hoofdmotie de microfoon met een
even nummer dienen te gebruiken. De voorzitter kent
de microfoons afwisselend aan de sprekers toe.

Regel 11

Een afgevaardigde mag niet voor of tegen een motie
spreken én een initiatief nemen om de debatten te
sluiten tijdens eenzelfde spreekbeurt.

Regel 12

Kandidaten voor de functie van International Trustee
mogen een benoemingstoespraak van maximaal

één (1) minuut houden en mogen het Huis van
Afgevaardigden gedurende maximaal drie (3) minuten
persoonlijk toespreken.

Regel 13

Kandidaten voor de functie van KI-E President,
President-elect en Vicepresident mogen een be-
noemingstoespraak van maximaal één (1) minuut
houden en hebben recht op een aanvaardingstoespraak
van twee (2) minuten.

Regel 14

Kandidaten van wie de opmerkingen niet simultaan
kunnen worden vertaald, krijgen maximaal zes (6) mi-
nuten voor hun opmerkingen en het tolkwerk samen.
De kandidaten moeten voor hun eigen tolk zorgen.

Regel 15
Indien er geen bezwaar is tegen de benoeming van een
kandidaat, mag hij bij applaus verkozen worden.

Regel 16
Benoemingstoespraken voor KI-E kaderleden en Inter-
nationale Trustees mogen niet geweigerd worden.

Regel 17

Debatten over alle voorgestelde resoluties of amen-
dementen op de Statuten van KI-E, inclusief alle
amendementen hierop, dienen beperkt te worden tot
dertig (30) minuten.

Regel 18

Een motie om de vorige kwestie ter stemming voor te
leggen is pas aan de orde nadat het debat vijftien (15)
minuten geduurd heeft of alle microfoons vrij zijn.

Regel 19
Alle hierboven vermelde regels kunnen door een
uitspraak met meerderheid van stemmen worden

gewijzigd of opgeheven.
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Filip Delanote

Koksijdﬁ, Belgié
BELGIE-LUXEMBURG
Kiwanis Club van Torhout Houtland

Biografie

Sinds 1992 heb ik als Kiwanis-lid verschillende functies
bekleed, meest recentelijk als voorzitter van het Kiwa-
nis Children‘s Fund. Eerder was ik drie jaar lang trustee
van het Children‘s Fund en daarna penningmeester,
gekozen voorzitter, voorzitter en past voorzitter.
Daarvoor was ik KCF-ambassadeur en Europees vice-
voorzitter voor het Eliminate Project.

Mijn vrouw Ann en ik wonen in Koksijde, Belgi¢. We
hebben vijf kinderen en 13 kleinkinderen. Ik ben sinds
2021 met pensioen en heb een master in revalidatie en
fysiotherapie.

Beschrijf jouw Kiwanismoment - het moment
waarop je wist dat je een Kiwaniér was.

Als Kiwaniér is het ongelooflijk om te beseffen dat

het ons unieke doel is om kinderen te dienen. Ik had
het geluk om te zien wat een opportuniteit het is om
kinderen waar ook ter wereld te begeleiden, om hen te
ondersteunen op het gebied van gezondheid en voeding
(tetanus bij moeders en pasgeborenen (MNT) en jodi-
umtekort (IDD)), onderwijs en alfabetisering (school-
boeken, rugzakken...) , Ontwikkeling van schoolgaande
jongeren (beurzen, schoolboeken, enz.). Telkens een
unicke ervaring om nog meer te helpen.

Zoveel mooie en unicke momenten bevestigden dat
Kiwanis-lidmaatschap, toewijding aan leiderschap,
deelname aan teamwerk één kind of één gemeenschap
nieuwe kansen geeft. Mijn bijna 15 jaar betrokken-
heid bij het Kiwanis International Fund (KCF) heeft
mij ,dagelijkse’ kansen gegeven om een onvergetelijk
unick moment te bezorgen aan én kind of aan een
gemeenschap.

Waarom besloot je zich kandidaat te stellen?

Mijn enthousiaste deelname aan wereldprojecten zoals
IDD en MNT was het begin van het begrijpen waarom
ik ooit een gedreven en gemotiveerde Kiwaniér werd.
Door deel te nemen aan clubbuilding in Europa, ver-
antwoordelijkheid te nemen en de drive te vinden om
van IDD en MNT een onvergetelijke fondsenwerving
te maken, heb ik de kans gekregen om genomineerd te
worden in mijn verschillende functies tot aan de unieke
functie van KCF-president.

Deze specifieke functie van een jaar — ter voortzetting
van het werk van Vincent Salembier als Trustee — is de
beloning voor het tonen van nog meer ervaren inzet

voor KI en KI-E.

Wat kwalificeert jou om officier van Kiwanis Inter-
national te worden?

Ruim dertig jaar inzet bij Kiwanis via Club, Divi-

sie, District Belgié-Luxemburg, KI-EF & KI-E: als
deelnemer gedurende tien jaar aan EC- en bestu-
ursvergaderingen, als bestuurs- en EC-lid van KCF,
samenwerkend met EC van KI... Deze lange weg heeft
mij gemotiveerd om nog jaren lang gepassioneerd
vertegenwoordiger te zijn voor KI-E.

Wat hoop je te bereiken tijdens je ambtstermijn?
Respect voor KI-E vanwege KI. Geweldig als we zijn,

uniek als we hard werken om KI te laten zien hoe bel-
angrijk Europa is voor de wereld en voor Kiwanis. Als
voormalig president van KCF besef ik maar al te goed
waar we ons respect moeten afdwingen om Kiwanis te
ervaren en kinderen op onze eigen manier te helpen.

Welke sterke punten breng je mee naar de Kiwa-
nis International Board of Trustees?

Durf te spreken, durf ervaringen te delen met de hele
Kiwanis-wereld, durf te laten zien hoe geweldig en
uniek KI-E is.

Hoe heb je geholpen nieuwe clubs te openen,
nieuwe leden te werven en bestaande clubs te
versterken?

In mijn Kiwanis CV kan je lezen hoe groot mijn moti-
vatie voor Europa is: nieuwe clubs, clubopbouw.... met
KCF bewijzen waarom er nieuwe leden, nieuwe clubs
en nieuwe Kiwanis-gemeenschappen moeten worden
gecreéerd. Mijn Kiwanis-levenslijn op zich kan het
bewijs leveren.
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Maura Magni

Brebbia, Itali€
ITALIE-SAN MARINO

Kiwanis Club van Varese

Biografie

Ik woon in Brebbia, een charmant stadje aan het Lago
Maggiore, ten noorden van Milaan en dicht bij de
Zwitserse grens. 1k heb twee geweldige neefjes die mij
met genegenheid vervullen en mijn leven vol liefde

en enthousiasme voor de tockomst maken. Tk ben
advocaat en ik heb veel passie voor mijn werk. Mensen
helpen in de rechtszaal is ook een manier om iets terug
te geven aan onze gemeenschappen.

Beschrijf jouw Kiwanismoment - het moment
waarop je wist dat je een Kiwaniér was.

Ik woonde een evenement van de Kiwanis bij. Die
avond presenteerden ze een boek voor een servicepro-
ject dat door kinderen was geschreven en geillustreerd.
Ze legden uit dat het boek gedoneerd zou worden aan
de ziekenhuizen voor lijdende kinderen en dat de leden
dat boek zouden kunnen voorlezen aan de kinderen

in de ziekenhuizen, waardoor ze wat tijd aan anderen
zouden kunnen besteden. Toen wist ik dat ik deel wilde
uitmaken van die organisatie.

Waarom besloot je zich kandidaat te stellen?

Ik heb besloten me verkiesbaar te stellen voor deze
functie om het gezichtspunt van de jongere genera-
ties in ons bestuur te kunnen inbrengen, om nieuwe
projecten aan te dragen en om een brug en een schakel
te zijn tussen Kiwanis International en de leden.
Kiwanis moet een moderne organisatie zijn als we ons
ledenaantal en onze impact in de gemeenschappen
willen vergroten.

Wat kwalificeert jou om officier van

Kiwanis International te worden?

Ik heb geleerd te werken aan doelstellingen die in
overeenstemming zijn met het Verdrag inzake de
Rechten van het Kind (IVRK) en de 2030 Agenda voor
Duurzame Ontwikkeling, en ik wil deze werkervaring
ook graag inbrengen in het bestuur van Kiwanis In-
ternational. Ik ben gewend om in een team te werken
en ik beschik over de expertise en ervaring die ik in de
loop der jaren heb opgedaan in de districtsdiensten.

Wat hoop je te bereiken tijdens je ambtstermijn?
Ik wil graag met het bestuur het idee delen om de
noodzaak te benadrukken om de volgende generatie
leiders in de organisatie te ontwikkelen (Service Leader-
ship Programs) en om onze zakelijke partnerschappen
te vergroten om het merk en imago van Kiwanis verder
te promoten. Diversiteit, gelijkheid en inclusie op alle
niveaus zijn de sleutels tot de tockomst om van Kiwa-
nis een geweldige en moderne organisatie te maken.

Welke sterke punten breng je mee naar de
Kiwanis International Board of Trustees?

Ik ben een enthousiast persoon. Zeer vastberaden.

De kinderen van de wereld dienen is een prioriteit. Ik
geloof dat het standpunt van een jonge professionele
vrouw nuttig kan zijn bij het overwegen van verschil-
lende perspectieven wanneer het tijd is om beslissingen
te nemen.

Hoe heb je geholpen nieuwe clubs te openen,
nieuwe leden te werven en bestaande clubs te
versterken?

Als districtstrainer had ik de kans om leden te betrek-
ken bij het openen van nieuwe clubs, waarbij ik uit-
legde dat het voor iedereen makkelijk moet zijn om lid
te worden van een club. Als lidmaatschapscodrdinator
heb ik me ook gericht op het versterken van bestaande
clubs (als het de moeite waard is). Dit jaar werken we
aan de Two For Two en de ,,meetup” formules.
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Wenen, Oostenrijk
OOSTENRIJK

Kiwanis Club van Lentia

Kiwanis Club van Wien-Europa 1
Centennial eKiwanis Club

Biografie

Kiwaniér sinds 2000. Ik was gouverneur van het
district Oostenrijk in het honderdjarig bestaan en ook
Europees president in 2021-22. Op dit moment werk
ik ijverig op het gebied van marketing voor ons district
en om ideeén aan te dragen voor nicuwe marketing-
campagnes, ook in Europa. Ik heb twee volwassen
kinderen en een kleuter van 4 jaar. Getrouwd met
Ruth, voormalig campagneleider/Europa.
Beroepsmatig help ik werklozen als trainer en mentor.

Beschrijf jouw Kiwanismoment - het moment
waarop je wist dat je een Kiwaniér was.

Ik was een Kiwaniér vanaf de eerste dag toen mijn
club de beslissing nam om mijn lidmaatschap goed
te keuren. Er is door de jaren heen op verschillende
tijdstippen meer dan één situatie geweest die voor mij
alleen maar heeft bevestigd dat mijn beslissing om de
kinderen van de wereld te dienen de juiste was.

Waarom besloot je zich kandidaat te stellen?
Kiwanis heeft sterke leiders nodig die zowel de
Kiwanis-structuur als de mentaliteit van andere landen
en hun leden begrijpen. In Europa is er een enorm
verschil in leden, zowel cultureel als taalkundig. Dit

verschil bestaat ook in een vergelijkbare vorm tussen de
VS en alle andere lidstaten. Het is mijn taak om andere

standpunten (andere landen) in het bestuur te blijven
vertegenwoordigen.

Wat kwalificeert jou om officier van

Kiwanis International te worden?

Mijn Kiwanis-ervaring en mijn professionele achter-
grond als marketingmanager en trainer in het volwas-
senenonderwijs hebben mij al voorbereid op het ambt
van Europees president. Leiderschapsrollen op alle
niveaus (club, divisie en district) vullen mijn profiel aan
om deel uit te maken van het internationale bestuur.

Wat hoop je te bereiken tijdens je ambtstermijn?
Als we doorgaan op de ingeslagen weg, zullen we in de
nabije tockomst leden verliezen en zal onze leeftijds-
structuur steeds ouder worden. Kiwanis bestaat nog
steeds voornamelijk uit leden uit de VS, maar de situ-
atie verandert van jaar tot jaar en we moeten beginnen
te luisteren naar andere landen en regio‘s. Mijn doel

is om leden te werven en te behouden, onze financiéle
situatie veilig te stellen en onze missie uit te voeren.

Welke sterke punten breng je mee naar de
Kiwanis International Board of Trustees?

Als president van Kiwanis Europa heb ik de zorgen en
soms de angsten van alle Kiwaniérs in Europa leren
kennen. Deze organisatie omvormen tot een nieuwe
organisatievorm en tegelijkertijd de cosrdinatie van
verschillende karakters in goede banen leiden om
verschillende perspectieven in overweging te nemen en
open te staan voor nieuwe benaderingen zijn slechts
enkele van de vele manieren die ik heb geleerd in mijn
professionele context.

Hoe heb je geholpen nieuwe clubs te openen,
nieuwe leden te werven en bestaande clubs te
versterken?

Sinds het begin van mijn Kiwanis-activiteiten ben

ik niet alleen betrokken geweest bij het vinden van
nieuwe leden, maar heb ik ook geholpen bij het
oprichten van verschillende nieuwe clubs - waaronder
de oprichting van de eerste club in Nepal en als me-
deoprichter van een van de eerste internationale online
clubs. Als trainer voor Kiwanis motiveer ik onze leden
en voorzie ik ze van de informatie die ze nodig hebben
voor een succesvol lidmaatschap.






PARTNER PROGRAMMA

Zaterdag

09:30-16:45

Zondag

09:00-16:45

De rondleiding vertrekt per bus vanuit Parc Hotel Alvisse en brengt je naar de oude
binnenstad van Luxemburg, die sinds 1994 op de Werelderfgoedlijst van UNESCO
staat. Je ontdekt een stad met opvallende contrasten tussen de overblijfselen van het
fort en de klassieke architectuur uit de 18e en 19e eeuw, en geniet van een spec-
taculair uitzicht op een stad die op vele niveaus is gebouwd. Na een welverdiende
lunch, en voordat je terugkeert naar het hotel, heb je nog de gelegenheid om te gaan
winkelen — er is voor elk wat wils in Luxemburg-stad!

Lobby van het Parc hotel Alvisse (transfer per charterbus)

De rondleiding op zondag vertreke vanuit Parc Hotel Alvisse. Je reist met de bus naar
Echternach, de oudste stad van Groothertogdom Luxemburg die zijn middeleeuwse
sfeer heeft behouden met zijn labyrintische straatjes, overblijfselen en torens van de
oude stadsmuur en een marktplaats met een gotisch herenhuis. Na de lunchpau-

ze brengt een bezoek aan de site van Beaufort, met zijn middeleeuwse kasteel en
renaissancepaleis, je terug in de tijd. Je krijgt ook de gelegenheid om de “cassero”

te proeven, een typische lokale zwarte bessenlikeur. Op de terugweg naar het hotel
passeert de bus het gebied dat bekend staat als “Klein Zwitserland” om de excursie
op een fijne manier af te sluiten.

Lobby van het Parc hotel Alvisse (transfer per charterbus)
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