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Chers Kiwaniens,
Mes chers amis,

Jai le plaisir et 'honneur de vous accueillir 2 Luxembourg, si¢ge de
notre organisation KI-E au centre de 'Europe et au coeur d’un pays
fondateur de 'Union Européenne. Une ville a (re)découvrir avec son
aéroport convivial, ses transports publics propres, efficaces, rapides
et gratuits, son histoire, ses nombreux parcs, fortifications et autres
endroits remarquables.

Luxembourg 2024 sera un congtés de premicre importance avec un
bel agenda : notre plan de relance Back to the Race, de multiples
élections de vice-président et d’administrateurs KI (trustees), une
présentation de modification de nos Statuts afin que ceux-ci soient
conformes 2 la réglementation luxembourgeoise (récemment mise en
vigueur) en matiére d’A.s.b.1.

Luxembourg 2024 sera aussi I'occasion, une fois de plus, d’illustrer la devise « ensemble nous pou-
vons faire des choses qu'on ne pourrait faire seul ».

Ainsi, notre congres sera 'occasion de mesurer ce que nous faisons en Europe pour les Enfants du
Monde en particulier mais pas seulement, pour les enfants meurtris par la guerre en Ukraine, bénéfi-
ciaires de notre nouveau projet social européen commun.

Last but not least, Luxembourg 2024 promet d’étre un bel espace de convivialité pour la rencontre
des amis de tous horizons avec, entre autres, un walking lunch gratuit pour les participants en préam-
bule de notre Assemblée Générale des Délégués. Gratuit? Oui, vous avez bien lu !

Notre Comité du Congres s'est en effet assigné un objectif d’une belle féte kiwanienne au cotit
abordable pour les participants. Ainsi, toutes les offres, dont une fabuleuse croisiere dinatoire sur la
Moselle sur le bateau Princesse Marie-Astrid, qui fut le si¢ge de la signature des accords de Schen-
gen, ont été soigneusement négociées sous la conduite experte de notre past Président International
Daniel Vigneron et de son équipe.

Le programme du congrés comprend les séances officielles, la rencontre des candidats aux élections et
les séances de formation habituelles.

Le Comité du Congres est heureux de vous proposer un programme intéressant, culturel et divertis-
sant afin d’en faire un congrés mémorable.

Nous vous attendons avec impatience !

Josy Glatigny
Président de KI-E 2023-24
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PROGRAMME DU 57¢ CONGRES EUROPEEN

Toutes les réunions ont liew a ['hotel Parc Alvisse sauf indication contraire

Vendredi 17 mai

14:00-18:00  Inscriptions Pina

Samedi 18 mai

09:00-17:00  Inscriptions Pina
10:30-12:00  Réunion du comité éxecutif Ansembourg
13:30-15:30  Réunion du conseil d‘administration Wiltz / Vianden
14:00-18:00  Boutique Kiwanis Fischbach
17:00-18:30  Cérémonie d‘ouverture Europe A
19:30-23:00  Diner de l‘amitié Europe B

Dimanche 19 mai

09:00-12:00  Inscriptions Pina
09:00-17:00  Boutique Kiwanis Fischbach
09:00-09:40  Atelier - Back to the race : le projet social européen Wiltz / Vianden
09:40-10:20  Atelier - Back to the race : les clés pour accroitre les adhésions Wiltz / Vianden
10:20-11:00  Atelier - Back to the race : parlons de rajeunissement Wiltz / Vianden
11:00-12:00  Rencontre avec les candidats Wiltz / Vianden
12:00-14:00  Walking lunch gratuit Europe C ou a l'extérieur si la météo le permet
14:00-17:00  Assemblée générale des délégués Europe A

18:30-23:30  Transfert vers le lieu du diner de gala
Point de rencontre : le lobby de ['hotel Parc Alvisse

Programme pour les accompagnants

Samedi 18 mai
09:30-16:45  Visite de la vieille ville de Luxembourg
Point de rencontre : le lobby de I'hotel Parc Alvisse

Dimanche 19 mai
09:00-16:45  Visite d‘Echternach et des chiteaux de Beaufort
Point de rencontre : le lobby de I'hdtel Parc Alvisse
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2)

3)

4)

4)b

5)

57° CONGRES EUROPEEN

LUXEMBOURG, DIMANCHE 19 MAI 2024
AGENDA DE L'ASSEMBLEE GENERALE DES DELEGUES

Ouverture du Congrés¥*

a. Ouverture par Josy Glatigny, Président de KI-E

b. Minute de silence

c. Allocution de Katrina Baranko, Présidente de KI,
et de Paul Palazzolo, Directeur exécutif de KI et de
KCF

d. Allocution d'Amy Zimmerman, Présidente de KCF

e. Allocutions d‘autres invités internationaux

Décisions administratives

a. Approbation de l'enregistrement de la réunion

b. Nomination des membres et présidents des comités
Accréditations et Elections

c. Approbation du réglement de I'Assemblée Générale
des Délégués

d. Approbation de l‘ordre du jour définitif

e. Rapport et procédures de vote

f. Approbation du procés-verbal de I‘Assemblée Géné-

rale des Délégués du 56e congrés & Amsterdam

Rapport des activités de KI-EF

a. Rapport des activités de KI-E pour I'année 2023-24
par le président de KI-E, Josy Glatigny

b. Rapport des administrateurs internationaux de KI
(trustees)

c. Rapport de la présidente de KCE Amy Zimmerman

Présentation de la modification des
statuts

Rapport et constatation de I'existence
d'un quorum

Rapport de la situation financiére
2022-23

a. Résumé des résultats et commentaires de Martien
van der Meer, imm. past Président de KI-E, avec les
commentaires détaillés de Ralf-Otto Gogolinski,
trésorier de KI-E 2022-2023.

b. Rapport des auditeurs et approbation des rapports
avec décharge du conseil d‘administration

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Election / confirmation des officiers de
KI-E et Administrateurs de KI (trus-
tee)

a. Confirmation du président de KI-E

b. Confirmation du président élu de KI-E

c. Election du vice-président de KI-E

d. Présentation des trésorier et secrétaire de KI-E

e. Election d‘un administrateur de KI pour 2024-25
f. Election d'un administrateur de KI pour 2024-27

L‘année 2024-25 par Gunnsteinn
Bjornsson, Président désigné de KI-E

. Présentation des buts et objectifs
. Présentation et approbation du budget
. Présentation du conseil d‘administration de KI-E

a0 o

. Présentation de la ville qui accueillera le congreés
européen de 2025
e. Nomination de deux auditeurs pour 2024-25

Délégués, remarques et questions

Divers

Conclusions de Josy Glatigny,

Président de KI-E

Cl6ture de la séance

* Si le quorum qualifié n'est pas atteint, un deuxiéme
congrés sera convoqué avec le méme ordre du jour.



BALANCE SHEET FISCAL YEAR 2022-2

Expenses carried forward next near 9.312,63 €
Debtors 6.771,07 €
Bank 603.754,51 €
Total assets 619.838,21 €
Reserve operations 278.910,42 €
Reserve Convention 228.775,00 €
Total reserves 507.685,42 €
Creditors 1.937,64 €
Payables current year 102.000,00 €
Result 2023/2024 8.215,156 €
Total liabilities 619.838,21 €

*Subject to approval of the financial statements by the KI-E Board



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2022-2023"

YEAR 2022/2023 YEAR 2022/2023

OPERATIONS 30.09.2023 Budget Difference
REVENUES 130.709 175.000 -44.291
KI-E dues 123.118 120.000 3.118
Dues previous year 1.376 1.376
other income 5.579 5.579
Adjustments previous years 636 636
Out of the reserve 55.000 -55.000
130.709 175.000
EXPENSES . 140.000 -25.519
Office Fees MSC Gent 11.904 11.000 -904
Directory + fanions 330 3.000 2670
Translation meetings 3.436 1.000 -2.436
Translations 0 500 500
Postage & Mailing 305 -305
Telephone Fax & Email 0 500 500
Bank charges 155 200 45
Accounting fees 411 300 -1
Audit Expenses 201 2.000 1.799
2.006 2.300 294
1.554 1.000 -554
Expenses previous years 1.924 -1.924
President expenses 13.570 13.000 -570
President-elect expenses 6.810 6.000 -810
Vice President 5.398 5.000 -398
Imm Past President expenses 3.296 4.000 704
Secretary 0 4.000 4.000
Treasurer expenses 3.369 3.000 -369
Advisors expenses 3.399 4.000 601
Trustee expenses 1.109 4.000 2.891
ion Ci i 0 500 500
Board Travel Expenses 16.505 17.000 495
Board Lodging Expenses 37.838 14.000 -23.838
Board Meal Expenses 23.602 7.000 -16.602
Board Meeting Facilities 7.957 6.500 -1.457
Executive committee expenses 6.000 6.000
Board Guests 1.982 3.000 1.018
Transition Task Force 908 -908
Grant districts 8.617 -8.617
SLP Service Leader Programs 74 -74
Board Standing C i 1.000 1.000
‘Young Kiwanis Summit 50 % part KI E 8.195 20.000 11.805
BMC Training 663 0 -663
Sales Marketing materials 1.255

166.774 140.000

Provision for unexpected expenses | | ] 3000 | | -35000

166.774 175.000 8.226
— E— —

) A
-36.064

*Subject to approval of the financial statements by the KI-E Board



FINANCIAL STATEMENTS FISCAL YEAR 2022-2023"

Year 2022/2023

Year 2022/2023

CONVENTION 30.09.2023 Budget Difference

REVENUES 95.867 119.000 -23.133

Convention dues 95.867 95.000 867
Out of the reserve 24.000 -24.000
TOTAL REVENUES 95.867 119.000 -23.133
EXPENSES 51.587 95.000 -43.413

Rent convention Hall 5.699 10.000 -4.301
Decoration Convention Hall 4.000 -4.000
Opening Session Entertainment 491 21.000 -20.510
VIPS - KI+KI-E Lodging & Meals 5.000 -5.000
VIPS - KI+KI-E Transportation 343 5.000 -4.657
Gifts (participants) 784 6.000 -5.216
Audio & Video Equipment 17.944 10.000 7.944
Interpreters & Equipment 3.826 5.000 -1.174
Outsourcing Handling 1.000 -1.000
Convention Host Committee 2.987 5.000 -2.013
Promotional actions 1.000 -1.000
Charges MSC Gent 7.000 -7.000
Convention Brochure & Other Materials 2933 5.000 -2.067
Postage & Mailing 60 1.000 -940
Insurances 1.000 -1.000
Bank Charges Registration Participants 941 1.000 -59
Miscellaneous 1.383 5.000 -3.618
Gala dinner less contributions 11.038 11.038
Thursday evening dinner 3.160 3.160

SUBTOTAL EXPENSES

51.587

95.000

-43.413

Provision for unexpected expenses _—_ 24.000 _ -24.000

TOTAL EXPENSES
I S R s S B —

RESULT CONVENTION

587

*Subiect to abproval of the financial statements bv the KI-E Board

119.000



AUDITORS' REPORT

AUDITORS' REPORT ON THE 2022/2023 FINANCIAL STATEMENTS

We have been appointed as auditors of KI-E A.s.b.l, 4 rue Camille Mersch, L-5860
Hesperange (Grand Duchy of Luxembourg), in accordance with §13.3 of the articles of —
association of KI-E,

In accordance with the terms of our appointment, we have audited the accompanying
financial statements of KI-E A.s.b.l as of and for the year ended September 30, 2023, —
which show a balance sheet total of EUR 619,732 and an annual total positive result of
EUR 8,109 .

The financial statements for 2022/2023 are the full responsibility of the members of the
KI-E A.s.b.l Board. Our responsibility is to express an opinion on these financial
statements based on our audit activities,

We conducted our audit in accordance with generally accepted auditing standards.
Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable
assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An
audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and
disclosures in the financial statements. It aiso includes assessing the accounting
principles used and significant estimates made, as well as evaluating the overall financial
statement presentation.

We have provided explicit recommendations regarding the yet-to-be-impiemented start-
up of a legal entity for KCF-Eurgope, for the close monitoring of operational costs, and for
compliance with the legally required publication of documents pertaining to the A.s.b.l
KI-Europe. .

We have obtained explanations and information necessary for performing our audit from _
the Treasurer, We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and

appropriate to provide a basis for gur opinion, s

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position —
of KI-E A.s,b.1 as of September 30, 2023, and of its results for the year then ended.

April 30, 2024

Rutger Kuig
KC Laren
Netherlan

lden Prinsenhof

——— .




CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
PRESIDENT DE KI-E 2024-25

Gunnsteinn Bjornsson

District Islande-fles Féroé

Age 57

Famille Marrié avec Sigga, 4 enfants et

5 petits-enfants

Formation Diplome en agriculture, dipléme en
tannage, administration et vente.

Profession Consultant en tannerie et agent
commercial pour plusieurs tanneries

Hobbies Affaires sociales, péche, lecture, grand
intérét pour la culture et 'Histoire.

Club KC Drangey

Division Odinssvadi

Club

Président 2003-04 et 2017-18, secrétaire (4)

Division
Lieutenant-gouverneur 2012-13

District
Gouverneur 2015-16, Coordinateur des RP pour le
district (3)

Europe
Membre du comité RP

International
Administrateur Kiwanis International (Trustee) 2019-
21

Motivation personnelle

Jiai rejoint le Club Kiwanis de Drangey en 2000 et jai
trés vite compris que cétait quelque chose pour moi.
Jai trouvé une organisation qui était préte a soutenir
les membres les plus faibles de notre société, jai appris
plus tard tous les grands projets qui ont été faits au
nom du Kiwanis dans le monde entier. Ma motivation
est de poursuivre ce travail, de faire partie d‘un mouve-
ment qui représente les intéréts de ceux qui sont dans le
besoin et qui fait quelque chose pour eux.

Le nombre de membres de notre organisation est

en baisse depuis plusieurs années et c'est une source
d‘inquiétude ! Je veux faire tout ce qui est en mon
pouvoir pour attirer davantage de personnes vers Ki-
wanis et leur faire savoir ce qu'est vraiment le Kiwanis,
leur montrer tout ce que l'on peut changer grice &
une telle organisation tout en faisant ce travail dans

la convivialité. Nous devons faire passer le message
qu'il est agréable de faire partie du Kiwanis et que l'on
peut rendre des services significatifs, tant au sein de sa
communauté¢ que dans le monde entier.

Notre point faible en tant qu'organisation est la mani-
¢re dont nous nous faisons connaitre. Je veux travailler
sur les changements 4 apporter 3 notre communication
tant externe qu'interne, afin que nous soyons connus
pour tout le merveilleux travail que nous faisons.



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
PRESIDENT ELU DE KI-E 2024-25

Elio Garozzo

District Italie-San Marin

Age 62

Famille 2 enfants

Formation  Licence en droit, divers masters dans des
matiéres juridiques.

Profession  Expert en réglement extrajudiciaire des
litiges, accrédité par le ministere italien
de Ia justice, activité commerciale dans
le secteur du tourisme.

Hobbies Voile, tennis, passionné d‘histoire et de
traditions populaires siciliennes.

Club Catania Est

Division 2. Etna Patrimonio (Sicile)

Club

Membre de Kiwanis depuis 1982, président du Kiwaju-
nior club Catania Centro, conseiller et secrétaire du KC
Catania Centro (3), membre fondateur du KC Catania
Est, président (2)

Division
Lieutenant-gouverneur, K.I.A.R.

District

Gouverneur fondateur du Kiwanjunior (KJ) District
Italie, administrateur du KJ, K.I.A.R., comité du
congres, formateur, membre du comité des statuts et
réglements, président du service de lutte contre le cy-
berintimidation (2), gouverneur 2014-15, coordinateur
de la stratégie et du programme du district, congrés

25

Europe
Président du comité de l‘organisation du congrés
KI-EF (1), congrés (8)

International

Membre du comité des programmes de leadership de
KI et du comité du service international pour la jeunes-
se, administrateur de KI 2018-2021 (vice-président du
CE, du marketing, des relations publiques, des adhési-
ons et du développement du leadership), participation
3 Kiwanis Amplify, congres (5)

Distinctions
Président de club distingué, President Zeller Fellow-
ship, Tablet of Honor, Gouverneur distingué

Motivation personnelle

Ma vision de Kiwanis : un grand réseau mondial
d‘amis et de bénévoles au service des enfants et de leur
collectivité.

Je pense que certains sujets sont essentiels & une straté-

gie gagnante :

- La résilience (la capacité a se remettre rapidement
des difficultés et & trouver de nouvelles opportuni-
tés).

- Développement, maintien, rajeunissement : une
stratégie planifiée avec des objectifs clairs pour
obtenir des résultats ;

- Promotion de ladoption des meilleures pratiques :
cohérence et continuité dans nos actions ;

- Impact et « attrait » pour attirer les jeunes professi-
onnels ; )

- L‘innovation dans la tradition : Evolution OUI,
Révolution NON ;

- Penser globalement, agir localement.

Mot clé : Continuité, sensibilisation
Devise : Libérons nos énergies



CANDIDAT POUR LA FONCTION DE
VICE-PRESIDENT DE KI-E 2024-25

Karl Lippitz

District Autriche

Age 47

Famille

Daniela Sigl
1 fils et 1 fille

Formation Université - Gestion sociale (maitrise)
Profession Cadre dans une ONG
Hobbies Football, ski, randonnée, voyages,
Kiwanis
Club KC Lavanttal (depuis 1997),
KC Likasi (depuis 2020),
KC Villach Triquetra (depuis 2023).
Division Division 170 Carinthia
Club

Président (3), secrétaire (1), Chair de la gestion de la
base de données des membres (20)

Division
Lieutenant-gouverneur (2005-06)

District

Gouverneur (2019-20), secrétaire (3), Chair Fonds de
secours Kiwanis pour ‘Autriche (2012-2018),
gouverneur Kiwajunior (2002-03)

Europe
Congrés européens (5)

International
Congres de Kiwanis International (1),
comité développement Afrique

Distinctions
George E Hixson Fellow (depuis 2021), gouverneur
distingué, président distingué

Motivation personnelle

Nous sommes aujourd‘hui réunis, non pas en tant
qu'individus, mais en tant que partie d'un mouvement
plus large qui veut changer le monde. Nous sommes ici
pour partager un message aussi ancien que I'humanité
elle-méme, mais toujours aussi actuel et urgent : la
responsabilité de prendre soin de notre communauté et
en particulier de nos enfants.

Regardons autour de nous : le monde dans lequel nous
vivons est caractérisé par des défis. De la pauvreté et
des inégalités a la dégradation de l‘environnement et

a l'injustice sociale, la liste des problémes est longue.
Mais en ce moment, nous ne devons pas désespérer,
nous devons élever la voix et agir ensemble.

Pourquoi ? Parce que nous le devons 4 nos enfants et
petits-enfants. Parce que nous sommes les gardiens de
I'héritage que nous ont légué les générations qui nous
ont précédées. Parce que nous sommes les architectes
de l'avenir que nous voulons construire pour les géné-
rations futures.

Lappel au sens de la communauté n'est pas un appel

a la passivité. Au contraire, c'est un appel  l'action. Il
nous appelle & nous lever et 4 utiliser nos compétences,
nos ressources et nos passions pour le bien de ceux qui
nous entourent.

La force réside dans la communauté. Si nous unissons
nos forces, nous pouvons déplacer des montagnes.
Nous pouvons construire des écoles pour assurer
I‘éducation de tous. Nous pouvons construire des
hépitaux pour protéger la santé de nos communautés.
Nous pouvons construire des ponts pour surmonter les
différences et créer l'unité.

Mais cela demande du courage. Il faut des sacrifices. Il
faut étre préts a regarder au-dela de nos propres besoins
et intéréts et & garder A l'esprit la situation dans son
ensemble.

Cela peut étre inconfortable. Cela peut étre difficile. Il
se peut que nous échouions & certains moments. Mais
n‘oublions pas que chaque pas que nous faisons, chaque
contribution que nous apportons, chaque sourire que
nous donnons est un pas vers un monde meilleur.

Je vous le demande donc aujourd‘hui : qu‘allez-vous
défendre ? Allez-vous vous asseoir et regarder le monde
passer ? Ou bien allez-vous vous lever et faire partie
d‘une communauté qui écrit Ihistoire ?

Le choix nous appartient. Mais n‘oublions pas : dans
un monde plein de défis, le plus grand danger n'est pas
d‘échouer, mais de ne jamais essayer.

Luttons ensemble pour un monde meilleur. Restons
unis. Soyons le changement que nous voulons voir dans
le monde.

Se rassembler est un début, rester ensemble est un
progres et travailler ensemble est une réussite !



TRESORIER DE KI-E 2024-25

SECRETAIRE DE KI-E 2024-25

Ralf-Otto Gogolinski

District Allemagne

Age 72

Famille Célibataire

Profession Retraité. Auparavant,
directeur de banque

Hobbies Voyages, photographie

Club KC Francfort-sur-1‘Oder

Division Berlin-Brandebourg

Distinctions

Walter Zeller Fellowship
Secrétaire de district (distingué)
Membre a vie du district

Club
Trésorier (3), Secrétaire (6)

District
Secrétaire (3), Trésorier (2), Responsable de secteur (1),
Lieutenant-gouverneur (2)

Europe
Secrétaire (1), Trésorier (2)

Jan Boen

District Pennsylvanie

Age 60
Famille Heidi
2 filles
Profession Senior Director Europe,
Kiwanis Europe
Hobbies Trains électriques, randonnée
Club Centennial e-Kiwanis Club
Club

Secrétaire (2)

Europe
Secrétaire (3), congres (4)

International
Congres (2)
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REGLEMENT PERMANENT POUR L'ASSEMBLEE GENERALE

Reégle 1

Langlais est la langue officielle de ce congres.
Linterprétation simultanée sera disponible en plusieurs
langues.

Reégle 2

Seuls les délégués portant le badge de délégué officiel
peuvent étre présents ou présenter des amendements
et voter.

Reégle 3
Seuls les délégués peuvent prendre place dans la partie
de la salle réservée aux délégués.

Reégle 4
Lassemblée des délégués est publique.

Reégle 5

Tout amendement principal ou proposition
d’amendement doit étre rédigé en anglais, signé par
son auteur et par la personne qui 'appuie, et présenté
au secrétaire de KI-E avant d’étre proposé.

Régle 6

Aucun délégué ne peut parler pendant plus de trois (3)
minutes d’affilée & moins que les décisions du jour ou
un vote majoritaire des délégués ne 'y autorisent.

Regle 7

Aucun délégué ne peut s'adresser a 'assemblée une se-

conde fois sur la méme question avant que les délégués
désirant s'exprimer sur le sujet n'aient eu 'occasion de

le faire.

Regle 8

Lauteur d’'un amendement a le droit de parler en
premier en faveur de cet amendement ou peut céder la
parole immédiatement 4 un autre délégué.

Regle 9
Le débat alterne entre ceux qui s'expriment en faveur
d’un amendement et ceux qui s’y opposent.

Regle 10

Les microphones sont désignés par des numéros. Les
délégués qui s'expriment en faveur de 'amendement
principal utilisent les microphones portant les numéros
impairs, et ceux qui sopposent  'amendement prin-
cipal utilisent les microphones portant les numéros
pairs. Le président de 'assemblée donne la parole aux
intervenants 2 tour de role.

Regle 11

Un délégué ne peut sexprimer en faveur ou contre un
amendement et proposer de clore le débat au méme
tour.

Regle 12

Les candidats & un poste de trustee international au-
ront le droit de prononcer un discours de candidature
nexcédant pas une (1) minute, et ne s'adresseront pas
eux-mémes 4 I'assemblée des délégués au-dela de trois
(3) minutes.

Regle 13

Les candidats aux postes de président, président élu et
vice-président de KI-E auront le droit de prononcer un
discours de candidature n’excédant pas une (1) minute,
et leur discours d’acceptation ne dépassera pas les deux
(2) minutes.

Regle 14

Les candidats dont le discours doit étre interprété dans
une langue autre que celles disponibles en interpré-
tation simultanée auront droit 2 six (6) minutes au
maximum pour présenter leurs remarques et pour
I'interprétation  la fois. Les candidats doivent fournir
leur propre interprete.

Régle 15
Un candidat ne rencontrant aucune opposition pourra
se faire élire par applaudissement.

Reégle 16

Il n'est pas possible de déroger aux discours de
candidature pour les officiers de KI-E et les trustees
internationaux.

Reégle 17

Le débat portant sur toute proposition de résolution
ou d’amendement aux statuts de KI-E, y compris tous
les amendements qui sy rapportent, est limité a une
durée de trente (30) minutes.

Reégle 18

Un amendement pour décider de la question pré-
cédente est dérogatoire avant que les 15 minutes de
débat ne se soient écoulées ou que tous les micropho-
nes soient libres.

Regle 19
Toute régle ci-dessus peut étre abrogée par un vote
majoritaire.
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Filip Delanote

Coxyde (Koksijde), Belgique
BELGIQUE-LUXEMBOURG
Club Kiwanis de Torhout Houtland

Biographie

En tant que membre de Kiwanis depuis 1992, jai occu-
pé diverses fonctions, la plus récente étant celle de past
président du Fonds Kiwanis pour les enfants (KCF).
Auparavant, ji effectué un mandat de trois ans en tant
qu‘administrateur de KCF, puis jai occupé les fonctions
de trésorier, de président élu et de président.

Avant cela, jai été ambassadeur de KCF et vice-prési-
dent européen du projet ELIMINATE.

Mon épouse Ann et moi vivons & Koksijde, en Bel-
gique. Nous avons cinq enfants et 13 petits-enfants.
Retraité depuis 2021, je suis titulaire d‘une maitrise en
sciences de la réadaptation et en kinésithérapie.

Décrivez votre moment Kiwanis - le moment ou
vous avez su que vous étiez un Kiwanien.

En tant que Kiwanien, il est incroyable de réaliser que
notre objectif unique est de servir les enfants. J‘ai eu la
chance de voir & quel point nous pouvons guider des
enfants partout dans le monde, les soutenir en matiere
de santé et de nutrition (tétanos maternel et néonatal
(TMN) et carence en iode (IDD)), d‘éducation et
d‘alphabétisation (livres scolaires, sacs a dos...), de
développement des jeunes scolarisés (bourses, manuels
scolaires, etc.). C'est 4 chaque fois une expérience
unique que nous avons d‘aider encore plus.

Tant de moments magnifiques et uniques confirment
que l‘appartenance a Kiwanis, l'engagement dans le
leadership, la participation au travail d‘équipe donnent
a un enfant ou & une communauté de nouvelles op-
portunités... Mes presque 15 ans d‘engagement aupres
de KCF m‘ont donné des occasions « quotidiennes »
d'offrir un moment unique et inoubliable & un enfant
ou 4 une communauté.

Pourquoi avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?
Ma participation enthousiaste & des projets mondiaux
tels quIDD et TMN m‘a permis de comprendre pour-
quoi jétais devenu un Kiwanien motivé. Participer 4 la
création de clubs en Europe, prendre des responsabili-
tés et trouver la motivation nécessaire pour faire dTDD
et de TMN une collecte de fonds inoubliable m‘ont
donné l'opportunité d'étre nommé & mes différents
postes jusqu‘ la fonction unique de président de la
CE
Cette fonction spécifique d‘un an — poursuivre le travail
de Vincent Salembier en tant qu'administrateur KI
— est la récompense pour un engagement encore plus
expérimenté au sein de KI et de KI-E.

Qu'‘est-ce qui vous qualifie pour devenir un diri-
geant de Kiwanis International ?

Plus de trente ans d‘engagement au sein de Kiwanis via
le club, la division, le district Belgique-Luxembourg,
KI-EF et KI-E : en tant que participant pendant dix
ans aux réunions du comité exécutif (CE) et du conseil
d’administration (CA), en tant que membre du CA et
du CE de KCEF, en collaborant avec le CE de Kiwanis
International... Ce long chemin m‘ motivé 4 étre

un représentant passionné de KI-E pour une année
supplémentaire.

Qu'’espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

Un respect pour KI-E a travers KI. Aussi remarquables,
uniques et travailleurs acharnés que nous soyons, il
nous faut continuer 2 sensibiliser KI de l'importance
de I'Europe pour le monde et pour Kiwanis. En tant
quancien président de KCE, je ne sais que trop bien ot
nous devons nous faire respecter pour assurer la péren-
nité de Kiwanis et aider les enfants & notre maniere.

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d'administration de Kiwanis International ?
Oser parler, oser partager des expériences avec
l'ensemble du monde Kiwanis, oser démontrer & quel
point KI-E est grand et unique.

Mes atouts sont l'expérience de 32 ans en tant que
Kiwanien et 12 ans en tant que membre du conseil
d‘administration et président en Europe.

Comment avez-vous contribué a créer de nou-
veaux clubs, a impliquer de nouveaux membres et
a renforcer les clubs existants ?

Dans mon CV Kiwanis, vous pouvez lire & quel point
ma motivation pour I‘Europe est grande : les nouveaux
clubs, la création de clubs, KCE.. Tout cela montre que
de nouveaux membres, de nouveaux clubs, de nouvelles
communautés Kiwanis doivent étre créés. Ma ligne de
vie Kiwanis ne peut que vous en fournir la preuve.
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Maura Magni

Brebbia, Italie
ITALY-SAN MARINO
Club Kiwanis de Varese

Biographie

Je vis & Brebbia, une charmante petite ville au bord du
lac Majeur, située au nord de Milan et prés de la fron-
tiere suisse. J‘ai deux merveilleux neveux qui me rem-
plissent d‘affection et rendent ma vie pleine damour

et d‘enthousiasme pour l‘avenir. Je suis avocate et mon
travail me passionne. Aider les gens au tribunal est aussi
une fagon de rendre service & nos communautés.

Décrivez votre moment Kiwanis - le moment ou
vous avez su que vous étiez un Kiwanien.
Jeassistais & un événement Kiwanis. Ce soir-13, ils pré-
sentaient un livre écrit et illustré par des enfants dans
le cadre d‘un projet de service. Ils ont expliqué que le
livre serait donné aux hopitaux pour enfants souffrants
et que les membres pourraient lire ce livre aux enfants
dans les hopitaux, consacrant ainsi un peu de temps
aux autres. J‘ai alors su que je voulais faire partie de
cette organisation.

Pourquoi avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?

J‘ai décidé de me présenter a ce poste pour pouvoir
apporter le point de vue des jeunes générations a notre
conseil dadministration, pour apporter de nouveaux
projets et pour étre un pont et un lien entre Kiwanis
International et les membres. Kiwanis se doit d‘étre
une organisation moderne si nous voulons augmenter
le nombre de nos membres et notre impact dans les
communautés.

Qu'est-ce qui vous qualifie pour devenir un diri-
geant de Kiwanis International ?

Jai appris & travailler pour atteindre des objectifs
conformes 4 la Convention relative aux droits de
l'enfant (CDE) et 4 I'Agenda 2030 pour le développe-
ment durable, et j‘aimerais apporter cette expérience
professionnelle au conseil d‘administration du Kiwanis
International également. J‘ai I'habitude de travailler
en équipe et je dispose de l'expertise et de l'expérience
acquises au fil des ans dans les services du district.

Qu'espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

J‘aimerais partager avec le conseil dadministration
l'idée de mettre l'accent sur la nécessité de dévelop-
per la prochaine génération de dirigeants au sein

de l'organisation (Service Leadership Programs) et
d‘accroitre nos partenariats avec les entreprises afin
de promouvoir davantage la marque et I'image de
Kiwanis. La diversité, 1'¢quité et I'inclusion 4 tous les
niveaux sont les clés de lavenir pour faire de Kiwanis
une organisation formidable et moderne.

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d’administration de Kiwanis International ?

Je suis une personne enthousiaste. Je suis trés déter-
minée. Servir les enfants du monde est une priorité.

Je pense que le point de vue d‘une jeune femme
professionnelle peut étre utile pour prendre en compte
différentes perspectives lorsqu'il sagit de prendre des
décisions.

Comment avez-vous contribué a créer de nou-
veaux clubs, a impliquer de nouveaux membres et
arenforcer les clubs existants ?

En tant que formatrice pour le district, j‘ai eu l‘occasion
d‘impliquer les membres dans la création de nouveaux
clubs, en leur expliquant qu'il doit étre facile pour tout
le monde de rejoindre un club. En tant que responsable
du développement, je me suis également concentrée
sur le renforcement des clubs existants (lorsque cela en
valait la peine). Cette année, nous travaillons sur les

formules Two For Two et MeetUp.
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Vienne, Autriche

AUTRICHE

Kiwanis Club de Lentia

Kiwanis Club de Wien-Europa 1
Centennial e-Kiwanis Club

Biographie

Je suis Kiwanien depuis 2000. J‘ai été gouverneur du
District Autriche lors de I'année du centenaire et prési-
dent européen en 2021-22. En ce moment, je travaille
assidiment dans le domaine du marketing pour notre
district et pour étre un apporteur d‘idées pour de nou-
velles campagnes de marketing, également en Europe.
Jai deux enfants adultes et un bambin de 4 ans. Je suis
marié & Ruth, ancienne directrice de campagne pour
‘Europe.

Décrivez votre moment Kiwanis - le moment ou
vous avez su que vous étiez un Kiwanien.

Je suis devenu Kiwanien dés le premier jour, lorsque
mon club a pris la décision d‘approuver mon adhésion.
Bien des situations, a divers moments et tout au long
des années, m'ont apporter la confirmation que ma
décision de servir les enfants du monde était la bonne.

Pourquoi avez-vous décidé de vous présenter aux
élections ?

Kiwanis a besoin de dirigeants forts qui comprennent
2 la fois la structure du Kiwanis et la mentalité des
autres pays et de leurs membres. En Europe, il existe
une grande différence entre les membres, tant sur le
plan culturel que linguistique. Cette différence existe
également sous une forme similaire entre les Etats-Unis
et tous les autres pays membres. Mon travail consiste &
continuer a représenter d‘autres points de vue (d‘autres
pays) au sein du conseil d‘administration.

Qu'est-ce qui vous qualifie pour devenir un diri-
geant de Kiwanis International ?

Mon expérience de Kiwanis et mon parcours professi-
onnel en tant que responsable marketing et formateur
dans le domaine de la formation pour les adultes m‘ont
déja préparé A la fonction de président européen. Les
r6les de leadership a tous les niveaux (club, division et
district) complétent mon profil pour servir en tant que
membre du conseil dadministration international.

Qu'espérez-vous accomplir au cours de votre
mandat ?

Si nous continuons sur notre lancée, nous perdrons
des membres dans un avenir proche et notre pyramide
des Ages continuera de vieillir. Kiwanis est encore
principalement composé de membres américains, mais
la situation évolue dannée en année et nous devons
commencer 2 écouter les autres pays et régions. Mon
objectif est daugmenter le nombre de membres et de
les fidéliser, d‘assurer notre situation financiére et de
remplir notre mission.

Quelles sont les forces que vous apportez au Con-
seil d’administration de Kiwanis International ?
En tant que président de Kiwanis en Europe, jai appris
a connaitre les préoccupations et parfois les craintes de
tous les Kiwaniens d‘Europe. Transformer cette orga-
nisation en une nouvelle forme organisationnelle et, en
méme temps, gérer la coordination de différents acteurs
pour prendre en compte différentes perspectives et étre
ouvert & de nouvelles approches ne sont que quelques-
unes des nombreuses choses que j‘ai apprises dans mon
contexte professionnel.

Comment avez-vous contribué a créer de nou-
veaux clubs, a impliquer de nouveaux membres et
a renforcer les clubs existants ?

Depuis le début de mes activités au sein de Kiwanis,
j‘ai non seulement participé  la recherche de nouveaux
membres, mais j‘ai également contribué 4 la création de
plusieurs nouveaux clubs, notamment 4 la fondation
du premier club au Népal et en tant que membre
fondateur de I‘un des premiers clubs internationaux en
ligne. En tant que formateur pour Kiwanis, je motive
nos membres et leur fournis les informations dont ils
ont besoin pour réussir leur adhésion.






PROGRAMME POUR LES ACCOMPAGNANTS

Samedi

09:30-16:45

La visite guidée du samedi vous emménera dans la vieille ville de Luxembourg,
inscrite au patrimoine mondial de 'UNESCO depuis 1994. Vous découvrirez

une ville aux contrastes saisissants entre les vestiges de la forteresse et l‘architecture
classique des XVIIIe et XIXe si¢cles, et profiterez de vues spectaculaires sur une ville
construite sur plusieurs niveaux. Aprés un déjeuner bien mérité et avant de rentrer a
I'hétel, vous aurez la possibilité de faire du shopping - il y en a pour tous les gofits &
Luxembourg-ville !

Le lobby de I'hétel Parc Alvisse (transferts en bus affrété)

Dimanche

09:00-16:45

La visite guidée du dimanche vous conduira & Echternach, la plus ancienne ville du
Grand-Duché de Luxembourg, qui a conservé son ambiance médiévale avec ses rues
labyrinthiques, les vestiges et les tours de ancienne muraille et une place de marché
avec un hotel de ville gothique. Apres la pause déjeuner, la visite du site de Beaufort,
avec son chiteau médiéval et son palais Renaissance, vous fera remonter le temps.
Vous aurez également l‘occasion de gotter le «cassero», une liqueur de cassis typique
de la région. Sur le chemin du retour 4 I'hétel, le bus passera par la zone connue sous
le nom de «Petite Suisse» pour terminer l‘excursion en beauté.

Le lobby de I'hétel Parc Alvisse (transferts en bus affrété)
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